PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 13.906.789/0001-96

LEI N° 445, DE 10 DE MARCO DE 2023.

Institui o Plano de cargos, carreira e
vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias
do Municipio de Barra do Choca — BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CHOCA, Estado da Bahia, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE)
lotados na Secretaria Municipal de Saude de Barra do Choca — BA.

Art. 2° Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° estao sujeitos
ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 192 de 09 de setembro
de 2011, observado para tanto o contido nesta lei.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

| - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor no ambito da estrutura organizacional do servi¢o publico;

Il - salario-base: a retribuicdo pecuniaria fixada em lei paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo efetivo, correspondente ao seu padrao
remuneratorio;

IV - vencimento: € a retribuicdo pecuniaria devida aos servidores do
Municipio, compreendendo o salério-base e as vantagens de carater
permanente estabelecidas em Lei;

V - remuneracao: vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido
de demais vantagens, gratificacdbes e indenizagbes pagas em
conformidade com a legislacdo e regulamentos especificos;

VI- promocao horizontal: a passagem do titular de cargo efetivo de
uma classe para outra imediatamente seguinte nos termos do Anexo
Il desta lei;

VII - classe: a escala hierarquica identificada por letras do alfabeto que

indica valores de vencimentos relacionados com a promogao
horizontal do servidor em conformidade com o previsto no art. 7° e
Anexo Il desta lei;
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VIII - progressédo vertical: mudanca de nivel de habilitagdo a partir do
grau de escolaridade, com alteracdo do padrdo remuneratério de
acordo com a tabela de vencimentos constante dos anexos desta Lei;

IX - padrdo remuneratério: consiste no valor correspondente ao

salario-base do servidor de acordo com o seu nivel de habilitacdo
e classe ocupada.

TITULO 1l
DA CARREIRA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4° O quantitativo de vagas, a habilitacdo minima exigida, descricdo
das atribui¢cdes, a jornada de trabalho e o salario-base inicial dos cargos encontram-
se dispostos no Anexo | desta Lei.

Art. 5° O provimento inicial ou originario sera feito através de nomeacao
pelo Chefe do Executivo Municipal, em carater efetivo, de candidato previamente
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificacao e verificados os requisitos para o provimento do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos de Agente Comunitario de
Saude ou de Agente de Combate as Endemias dar-se-4 no Nivel | e Classe A do
respectivo nivel, mediante aprovacdo em concurso de provas ou provas e titulos.

Art. 6° Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de Agente
Comunitario de Saude ou de Agente Comunitario de Endemias:

I - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

[l - A quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, se for o caso;

IV - Possuir ensino médio completo como nivel minimo de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;

V - A aptidéao fisica e mental, comprovada em inspecao meédica oficial do
Municipio de Barra do Choca, admitida a incapacidade fisica parcial
na forma que a lei ou regulamento dispuser;

VI - Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - A habilitacdo prévia em concurso publico, para os cargos de
provimento efetivo;

VIll- A ndo acumulacdo de cargo, funcdo ou emprego publico,
ressalvados 0s casos previstos na Constituicao;
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IX - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico no caso do Agente
Comunitario de Saude (ACS);

X - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas;

XlI- O cumprimento de condicbes especiais previstas em lei ou
regulamento que se justifiquem ante as atribuicdes dos cargos.

Paradgrafo Unico. Aos atuais ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias que ndo atendem ao
disposto no inciso IV e cujo ingresso no servico publico deu-se antes da vigéncia da
Lei Federal n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018, fica assegurada a sua manutencgao
nos respectivos cargos e quadro do servico publico com padrao remuneratorio Nivel
| Classe A, até que venham a obter a formacao minima necesséria para fazer jus as
progressdes e promoc¢des funcionais de que trata esta Lei.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 7° A carreira dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias segue estruturada em 03
(trés) niveis de acordo o grau de escolaridade e 12 (doze) classes que considerardo
o tempo de servico e 0o desempenho do servidor no desenvolvimento de suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico. A movimentacdo do servidor entre niveis e classes
dentro da estrutura da carreira fica condicionada ao cumprimento integral e
aprovacao no estagio probatorio.

Secéo |
Da progresséao vertical

Art. 8° Progressédo vertical € a movimentacdo do servidor de um nivel
para o imediatamente seguinte a partir da obtencdo de novo e maior grau de
escolaridade.

Art. 9° Os niveis referentes a habilitagdo e grau de escolaridade dos
titulares dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias séo:
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| - Nivel | - para os servidores com formagéo em nivel médio completo;

Il - Nivel Il - para os servidores com formagdo em nivel superior
completo;
lIl - Nivel lll - para os servidores com a formacdo exigida no inciso

anterior, juntamente com a formacdo em nivel de pos-graduacao, na
modalidade lato sensu na respectiva area de atuagdo do servidor,
com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Art. 10. Os padrbes remuneratorios correspondentes aos niveis dos
cargos efetivos, observado o contido no Anexo Il desta Lei, serdo obtidos pela
aplicacdo dos seguintes coeficientes a incidir sempre sobre o salario inicial da
carreira:

| - do nivel 1 para o Nivel 2, sera conferido um percentual de aumento

de 1,5% sobre o salério inicial da carreira;

Il - do nivel 2 para o Nivel 3, sera conferido um percentual de aumento

de 3% sobre o salério inicial da carreira.

Paradgrafo unico. Os percentuais de que tratam este artigo ndo sao
cumulativos.

Art. 11. O requerimento e a apresentacdo do comprovante da nova
habilitacdo/escolaridade de que trata o artigo anterior devera ser feita pelo
interessado até o ultimo dia atil do més de julho do exercicio anterior a mudanca de
nivel pleiteada.

Paragrafo Unico. A comprovacédo da escolaridade para o enquadramento
do servidor publico no nivel requerido dar-se-a pela apresentacdo do diploma ou
documento competente expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida e
autorizada.

Art. 12. A mudanca de nivel e seus efeitos vigorardo no exercicio
seguinte aguele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitagcdo/escolaridade, observado o prazo estabelecido no art. 11.

8§ 1° Definida a progresséo funcional em raz&o do nivel de escolaridade, o
servidor sera posicionado na classe inicial do novo nivel, exceto na hipétese desta
mudanca acarretar reducdo de salario, quando sera assegurado o reposicionamento
na classe imediatamente superior ou naquela em valor semelhante ao que ja
percebia;

8 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promoc¢ao horizontal;
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§ 3° Por ocasidao da vigéncia da presente Lei, 0os atuais ocupantes dos
cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias serdo distribuidos nos respectivos niveis, levando-se em consideracdo a
habilitacdo/escolaridade exigida para cada nivel, nos termos do art. 9° desta Lei e
ainda observada a Tabela de correlacdo de que dispde o Anexo IV;

8 4° Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias que na data de publicacdo da
presente Lei ja possuirem grau de escolaridade/titulacdo maior do que aquele
constante em seu assentamento funcional, fica assegurada o enquadramento no
novo nivel observado esta titulagdo mais recente que ocorrerd no prazo de 03 (trés)
meses apos o protocolo de seu requerimento, o qual poderé ser apresentado em até
90 (noventa) dias a partir da publicacéo desta Lei.

Art. 13. O poder publico fomentard a formacdo e desenvolvimento
profissional dos servidores ocupantes dos cargos publicos de que trata esta Lei.

Secéo I
Da promocgéao horizontal

Art. 14. Promogdo horizontal é a movimentacdo do servidor de uma
classe para a imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel do cargo a que
pertence, e ocorrera a cada 03 (trés) anos considerando para tanto a avaliacdo de
desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliacdo de desempenho e promocao
horizontal serdo observados os critérios de produtividade, assiduidade,
pontualidade, eficiéncia, responsabilidade e outros que vierem a ser disciplinados
em regulamento editado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 15. As promocdes serdo realizadas a cada 03 (trés) anos a partir da
vigéncia desta Lei, através de ato do Chefe do Executivo Municipal que sera
publicado no Dia do Servidor Publico.

Art. 16. N&o se concedera promocao ao servidor efetivo da Carreira que:

I - nao tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em cada classe, ressalvadas as hipdteses legais de
afastamento;

Il - estiver em estagio probatorio;

lIl - que tenha sofrido punicdo disciplinar no ano anterior a concessao,
apos regular processo administrativo;

IV - que acumule 03 (trés) ou mais faltas injustificadas no intersticio de
03 (trés) anos;

V - que nao tenha alcancado a meédia considerada suficiente para a
promocao funcional.
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Art. 17. Os padrdes remuneratérios referentes as classes da carreira de
que trata esta Lei serdo obtidos pelo acréscimo de 0,5% (cinco décimos por cento)

sobre o valor correspondente a classe imediatamente anterior dentro do mesmo
nivel do servidor.

Art. 18. Verificado o preenchimento dos requisitos para a promocao
horizontal, o servidor serd promovido para a classe imediatamente seguinte com a
superveniente majoracao de seu salario-base nos termos do Anexo Il desta lei, com
efeitos financeiros contados da data em que tenha completado o intersticio para a
promocao horizontal.

Art. 19. Aos atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias admitidos até a data de
vigéncia desta lei e que possuam a formacdo minima de que trata o art. 6°, inciso IV,
fica assegurada a manutencdo em sua respectiva classe no novo nivel que vier a
ocupar no momento de seu enquadramento que considerara a titulacdo ja constante
no seu assentamento funcional, observada a Tabela de correlacdo de que dispde o
Anexo IV.

Subsecéo |
Da Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho e Promocéao Funcional

Art. 20. Para o fim de que trata esta secdo sera instituida anualmente
Comissédo Especial de Avaliacdo de Desempenho e Promocédo Funcional das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias que
sera composta por 03 (trés) servidores da carreira escolhidos entre seus pares e 03
(trés) servidores indicados pela administracdo municipal.

8 1° Os membros da comissédo de que trata o caput deste artigo deverdo
atender os seguintes requisitos:

| - ser servidor efetivo do Municipio de Barra do Choca;

Il - possuir habilitacdo minima em nivel médio;

Il - ter cumprido satisfatoriamente o estagio probatdrio.

8§ 2° Os membros da Comissdo poderdo ser dispensados de suas
atividades profissionais durante sua participagdo nas reunides da Comissao nos
horarios previamente agendados.

Art. 21. A Comiss&o Especial de Avaliacdo de Desempenho e Promog&o
Funcional compete:
| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
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Il - aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a
promogéao funcional horizontal, nos termos definidos nesta Lei e
nos regulamentos que vierem a ser editados;

Il - realizar, dentro do prazo legal, o levantamento das informagdes
exigidas nos formularios de desempenho;

IV - atribuir a pontuacdo a cada servidor efetivo da carreira, conforme
as informacdes contidas no respectivo formulario de desempenho;

V-  atribuir a pontuacdo relativa a qualificacdo profissional de cada
servidor efetivo da Carreira, nos termos desta Lei;

VI - apurar o resultado da avaliagdo de desempenho profissional e da
pontuacao da qualificagcéo profissional;

VII - receber e analisar os recursos interpostos;

VIIl - encaminhar relatério individualizado de cada servidor ao

Departamento de Recursos Humanos para 0 registro nos
assentamentos funcionais e lancamento das promocgdes funcionais
nos devidos sistemas.

Paradgrafo unico. A Comissdo no desempenho de suas atribuicdes,
observara:
| - definicAo metodoldgica dos indicadores da avaliacdo estabelecidos
em regulamento;
Il - legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;
Il - periodicidade;
IV - observancia as condi¢des reais de trabalho;

V-  conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da
avaliacao e do seu resultado final;
VI - direito de manifestacéo, defesa e recurso.
Subsecao lI

Da avaliacdo de desempenho e promocao funcional

Art. 22. A avaliacgdo de desempenho profissional sera realizada
anualmente a partir do exercicio seguinte ao da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. No primeiro semestre de cada ano, a Secretaria
Municipal de Saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento devera expedir regulamento disciplinando as normas, critérios e
procedimentos dos processos de avaliagao de desempenho dos servidores.

Art. 23. O servidor da Carreira, observado o Anexo Il desta Lei, sera
avaliado de acordo com o0s seguintes fatores inerentes ao seu desempenho
profissional:
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| - impessoalidade;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - moralidade;

IV - competéncia e responsabilidade;

V - produtividade;

VI - eficiéncia;

VII - outros critérios que vierem a ser disciplinados em regulamento.

8 1° Em cada um dos fatores o servidor efetivo da Carreira podera auferir
uma pontuacao de O (zero) a 100 (pontos).

§ 2° A pontuacéo final a subsidiar a avaliagdo do desempenho profissional
correspondera a média das pontuacdes obtidas pelo servidor efetivo da Carreira nos
altimos 03 (trés) anos, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 24. A Avaliacdo de Desempenho e Promocédo Funcional dos
servidores resultara ao final na indicacdo de um dos seguintes conceitos:
| - Satisfatério: para o servidor que tenha atingido no minimo 60
(sessenta) pontos na avaliagdo de desempenho;
Il - Insatisfatério: para o servidor que tenha obtido entre 0 (zero) e 59
(cinquenta e nove) pontos na avaliacdo de desempenho.
8 1° Os servidores efetivos da Carreira que obtiverem o conceito previsto
no inciso | deste artigo, estardo aptos a serem promovidos.
8§ 2° Os servidores efetivos da Carreira que obtiverem o conceito previsto
no inciso Il deste artigo, ndo poderao ser promovidos.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 25. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE), nele compreendidos o salario-base e as vantagens de
carater permanente fixadas em Lei percebidas pelo servidor.

Paragrafo unico. Considera-se salario-base o valor correspondente ao
padrdao remuneratorio fixado para o cargo de acordo com o nivel e classe ocupados
pelo servidor conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 26. O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,
observado para tanto a necessidade e o condicionamento de prévio repasse de
recursos pela Unido ao Municipio nos termos do art. 198, § 92, da Constituicdo
Federal.
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Paragrafo Unico. O vencimento inicial da carreira de que trata esta Lei
sera reajustado anualmente considerando o repasse dos recursos feitos pela Unido
ao Municipio, observado o constante no caput deste artigo, refletindo o respectivo
reajuste nos demais niveis e classes da carreira observados os coeficientes
estabelecidos nesta Lei.

Art. 27. Fica assegurada aos Agentes Comunitarios de Saude e aos
Agentes de Combate as Endemias, em razdo dos riscos inerentes as funcdes
desempenhadas, o pagamento de adicional de insalubridade a ser apurado de
acordo com o nivel de exposi¢cdo a ser atestado por profissional competente.

Art. 28. Fica extinta a Gratificacdo “Vantagem Pessoal Lei 193/2011” de
que trata o 8 2°, art. 77 da Lei 193/2011, a partir da vigéncia desta Lei, para 0s
ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE).

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias € de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 30. Os servidores, diante da necessidade do servi¢co publico, poderao
ser convocados por seu Chefe imediato para desempenharem servi¢co extraordinario
gue sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacédo a
hora normal de trabalho, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 31. O servidor integrante das carreiras de ACS ou ACE que faltar ao
servico perdera:

|- a remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por

motivo legal;

I[I- 1/100 (um centésimo) da remuneracdo mensal por hora/atividade

nao cumprida;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,

auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes estipuladas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra do Choca e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacéo de horéario,
até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser previamente
autorizada e estabelecida pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderédo ser compensadas a critério do superior imediato, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio, limitadas a quantidade de 5 a cada quinquénio.
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TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. Os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias passam a ser regidos pelo presente Plano de Carreira e
pelo Estatuto do Servidor Municipal de Barra do Choca, ficando revogadas todas as
demais disposi¢cOes contrarias para estes cargos.

Art. 33. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) aplicar-
se-a o contido nesta lei, aplicando no que ela ndo dispuser, de forma subsidiaria, o
contido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do Choga, Lei
Municipal N° 192/2011.

Art. 34. Aos atuais servidores ocupantes de cargos efetivos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), que a partir
da vigéncia da Emenda Constitucional N° 120 de 05 de maio de 2022, estavam a
perceber como vencimento valor inferior a quantia estabelecida no art. 198, § 9°, da
Constituicdo Federal, fica assegurada o pagamento parcelado da complementagao
devida até a vigéncia desta Lei, a titulo transitorio.

8 1° A complementacdo de que trata o caput deste artigo sera pago a
titulo transitério e ndo se incorporara aos vencimentos do servidor sob qualquer
hipoétese.

§ 2° O pagamento de que trata o caput deste artigo tera inicio a partir da
vigéncia desta Lei na hipotese de esta ser sancionada até o dia 20 (vinte) do més,
nao o sendo, o pagamento serda iniciado na competéncia subsequente.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por
conta de dotacbes de recursos provenientes de repasses da Unido nos termos do
art. 198, 88 7°, 8° e 9°, da Constituicdo Federal e complementado, no que couber,
COm recursos proprios.

Paragrafo Unico. O cumprimento do disposto nesta lei fica condicionado
ao efetivo e integral repasse financeiro da Unido destinado ao pagamento do piso
salarial de que trata a Emenda Constitucional N° 120 de 05 de maio de 2022.

Art. 36. Os Anexos |, Il, 1l e IV fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 10 de margo de 2023.

OBERDAM ROCHA DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos minimos de |I- aprovacdo em processo seletivo publico de
ingresso: provas ou de provas e titulos;

Il - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas;

IV - ter formacdo em nivel médio completa.

Quantitativo de vagas: | 104 (cento e gquatro)

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes: e Exercer atividades de prevencao de doencas e de
promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante acfes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acfes e aos servicos de informacéao,
de saude, de promocdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal,

e Realizar visitas domiciliares, dialogando com a
populacdo, observando o ambiente fisico,
avaliando as condicdes de higiene, verificando a
existéncia de animais, observando 0
relacionamento entre os membros da familia,
detectando problemas de saude e sociais,
acompanhando o crescimento e desenvolvimento
das criangas, acompanhando a evolucdo da
gestacdo, realizando encaminhamentos para
servicos de saude, aferindo, quando necessario,
pressdo arterial, hidratando criancas em casos de
desidratacdo leve, realizando esclarecimentos
gerais sobre saude bucal, entre outros, visando
proporcionar um bom atendimento a comunidade,
averiguando suas necessidades.

e Orientar a comunidade para a promocao da saude,
instruindo pacientes acerca de tratamento médico,
casais sobre planejamento familiar, adolescentes
sobre a prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre
cuidados com bebés, parto e poés-parto,
amamentacdo, vacinas, acidentes domésticos,
alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre
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outros, visando supri-los com mformag:(%'
pertinentes, que contribuam na melhoria da
qualidade de vida.

e Promover educacdo sanitaria e ambiental,
prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o
destino de dejetos, identificando os tipos de fossa
existentes e orientar para a construcéo do tipo de
fossa adequada, ensinando e demonstrando o
acondicionamento correto e o destino adequado
do lixo, conscientizando sobre a criagdo de
animais, qualidade da agua consumida, limpeza
de caixas de aguas, pocos e fontes, entre outros,
visando divulgacdo das condicbes béasicas de
higiene.

e Rastrear focos de doencas, visitando o local do
foco, verificando as condicbes do mesmo e as
fontes de risco, informando aos ¢érgaos
competentes, coletando material para analise,
repassando no¢des basicas sobre os cuidados na
prevencdo e tratamento de doencas infecto
contagiosas e verminoses em geral.

e Auxiliar em programas de promocao e protecdo da
saude, atuando isoladamente ou com outros
profissionais, em atendimentos grupais,
individuais, ou através de visitas domiciliares,
prestando servicos de suporte, de modo a
colaborar no alcance dos objetivos propostos
nestes programas.

e Atuar junto a alunos da rede municipal de ensino
na execucado de programas de controle e
promocdo da saude, orientando nas acbes de
higiene pessoal e primeiros socorros, verificando
acuidade visual, controlando niveis de escabiose e
pediculose, prevenindo contra doencas
infectocontagiosas e acidentes, bem como
encaminhando a rede basica de salude as criancas
gue necessitarem de acdo médica.

e Participar de campanhas preventivas, auxiliando
em campanhas de vacinacdo, preparando o
material de apoio, distribuindo material educativo,
distribuindo preservativos, distribuindo material
preventivo, clorando a &gua, convidando para
participar de palestras, entre outros.

e Promover comunicacdo entre unidades de saude,
autoridades e comunidade, participando de grupos
e comités representativos, encaminhando as
reclamacdes da populagdo, dando subsidio para
os conselhos que elaboram politicas publicas,
discutindo nos conselhos as necessidades e
caréncias da comunidade, promovendo encontros
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e reunioes com autoridades.

e Contribuir para o pleno funcionamento do
ambiente de trabalho, materiais utilizados,
organizacdo e limpeza, mantendo a ordem,
controlando, e atualizando ficharios, arquivos,
formulérios, fichas, recibos, consultas e outros,
bem como realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo 0s mesmos.

e Representar, a Secretaria Municipal de Saude ou
unidade em que esté lotado, quando solicitado.

e Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
area de atuacao.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos de ingresso: | |- aprovacdo em processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacgédo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas;

lll - ter formacdo em nivel médio completa.

Quantitativo de vagas: | 11 (onze)

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicdes: e exercer atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocdo da saude
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

e exercer as atividades de combate e prevencéo de
endemias, mediante notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacao de focos e orientacéo gerais
de saude;

e prevenir a Dengue e a Febre Amarela conforme
orientagcdo do Ministério da Saude;

e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias sob sua responsabilidade de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

o emitir relatérios, verificar as caixas d’aguas, calhas
e telhados, trabalhar com bombas de aspersao,
dentre outras que demandam resisténcia fisica;

e participar da elaboragdo do planejamento
municipal das acbes de vigilancia entomoldgica,
combate ao vetor, informacdo, educacdo e
comunicacao;

o realizar atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, avaliacdo e apoio técnico necessario
para o desenvolvimento das agbes educativas
executadas pelos agentes de endemias;

« Promover educagdo sanitaria e ambiental,
prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o
destino de dejetos, identificando os tipos de fossa
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existentes e orientar para a construcao do tpo de
fossa adequado, ensinando e demonstrando o
acondicionamento correto e o destino adequado
do lixo, conscientizando sobre a criagdo de
animais, qualidade da agua consumida, limpeza
de caixas de aguas, pocos e fontes, entre outros,
visando divulgacdo das condicbes basicas de
higiene.

o Rastrear focos de doencas, visitando o local do
foco, verificando as condicbes do mesmo e as
fontes de risco, informando aos O6rgaos
competentes, coletando material para analise,
repassando nocdes basicas sobre os cuidados na
prevencdo e tratamento de doengas infecto
contagiosas e verminoses em geral.

e elaborar um plano de trabalho para as acodes
educativas;

« realizar a articulagcdo necessaria com cada érgao e
equipes multiprofissionais para desencadear as
acOes educativas;

o realizar pesquisa e coleta de insetos e outros
animais de interesse a Saude Publica;

e preparar e aplicar inseticidas em pontos
estratégicos;

e colher amostras de material para exames de
laboratorio e preparar laminas para exames de
fezes atendendo ao Programa de Controle da
Esquistossomose;

e preparar solugbes padronizadas de inseticidas e
abastecer pulverizadores, limpar e reparar 0s
instrumentos de trabalho;

o realizar visitas em residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e
todos os tipos de estabelecimentos comerciais
com intuito de levantamento de indice amostral e
tratamento focal do mosquito Aedes aegypti;

o realizar trabalho de conscientizacdo populacional
no ato das visitas;

e vacinar cdes e gatos na campanha de vacinacéo
antirrabica animal;

e capturar e/ou coletar animais peconhentos para
analise e encaminhamento para laboratério de
referéncia;

e executar outras atividades correlatas.
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_ ANEXO I
PADRAO REMUNERATORIO

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J K L
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

I 2.604,00 | 2.617,02 | 2.630,11 | 2.643,26 | 2.656,47 | 2.669,75 | 2.683,10 | 2.696,52 | 2.710,00 | 2.723,55 | 2.737,17 | 2.750,85

I 2.643,06 | 2.656,28 | 2.669,56 | 2.682,90 | 2.696,32 | 2.709,80 | 2.723,35 | 2.736,97 | 2.750,65 | 2.764,40 | 2.778,23 | 2.792,12

1] 2.682,12 | 2.695,53 | 2.709,01 | 2.722,55 | 2.736,17 | 2.749,85 | 2.763,60 | 2.777,41 | 2.791,30 | 2.805,26 | 2.819,28 | 2.833,38
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, ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

. . . Cargo: ( )ACS ( ) | Data Admisséo:
Matricula.: Nome: ACE ;)
FATORES DEFINICAO AVALIAG
AO

| - Assiduidade Freguéncia Comparece e permanece diariamente no local de trabalho para o cumprimento de suas atividades.

Ocupacao Utiliza o tempo de trabalho para realizagao das atribui¢cdes do cargo.
Il - Pontualidade Cumpre os horérios estabelecidos para a execugao de suas atribuigées.
Il - Impessoalidade Cordialidade | Atende com cortesia o publico interno e externo.

Qlﬁg%i?ﬁodo Os trabalhos produzidos apresentam qualidade.

IV - Eficiéncia Criatividade Apresenta solucdes criativas para o desenvolvimento do trabalho.

Interesse Empenha-se em atender e resolver as solicitag6es de trabalho e em conhecer as atividades relacionadas com o

objetivo da funcéo.

V - Responsabilidade

Compromisso

Demonstra compromisso necessario para a execugdo de suas tarefas.

Zelo

Cuida da guarda de bens, documentos e informacdes e da conservacao de equipamentos e materiais.

VI - Relacionamento

Relaciona-se de modo a favorecer um ambiente de trabalho harmdnico propiciando melhor desenvolvimento do
servico.

VIl - Produtividade e
Competéncia

Conhecimento
do Trabalho

Domina métodos e técnicas necessarias para a execugdo de suas tarefas.

Disponibilidade

Coloca-se a disposigéo e colabora com o grupo, contribuindo com o andamento dos trabalhos.

Participacéo

Participa das atividades internas e externas com compromisso.

Gerenciamento
de atividade

Gerencia suas atividades buscando qualidade no servico e alcangando bons resultados.

VIII - Iniciativa

Tem capacidade de agir frente as situagdes problema, objetivando as solugdes.

IX - Moralidade

Executa suas atribuicBes com probidade, moralidade, lealdade e decoro, demonstrando sempre a valorizacdo do

trabalho e da ética.
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Média =
Em caso de impossibilidade de avaliar o servidor, indicar o motivo:
PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAC}AO
RESULTADO DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO
Resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual do Sati - ot Ar
: : . atisfatorio Insatisfatorio
Servidor Avaliado Correspondente ao Periodo de: ) ()
| a__ I |
Pontuacéo Alcancada: pontos
Presidente Membro Membro
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ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE B

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE C

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE D

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE E

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE F

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE G

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE H

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE |

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE J

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE K

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE L

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL Il - CLASSE A

NIVEL | - CLASSE A

NIVEL Il - CLASSE B

NIVEL | - CLASSE B

NIVEL Il - CLASSE C

NIVEL | - CLASSE C

NIVEL Il - CLASSE D

NIVEL | - CLASSE D

NIVEL Il - CLASSE E

NIVEL | - CLASSE E

NIVEL Il - CLASSE F

NIVEL | - CLASSE F

NIVEL Il - CLASSE G

NIVEL | - CLASSE G

NIVEL Il - CLASSE H

NIVEL | - CLASSE H

NIVEL Il - CLASSE |

NIVEL | - CLASSE |

NIVEL Il - CLASSE J

NIVEL | - CLASSE J

NIVEL Il - CLASSE K

NIVEL | - CLASSE K

NIVEL Il - CLASSE L

NIVEL | - CLASSE L

NIVEL Il - CLASSE A

NIVEL Il - CLASSE A

NIVEL Il - CLASSE B

NIVEL Il - CLASSE B

NIVEL Il - CLASSE C

NIVEL Il - CLASSE C

NIVEL Il - CLASSE D

NIVEL Il - CLASSE D

NIVEL Il - CLASSE E

NIVEL Il - CLASSE E

NIVEL Il - CLASSE F

NIVEL Il - CLASSE F

NIVEL Il - CLASSE G

NIVEL Il - CLASSE G

NIVEL Il - CLASSE H

NIVEL Il - CLASSE H

NIVEL Ill - CLASSE |

NIVEL Il - CLASSE |

NIVEL Ill - CLASSE J

NIVEL Il - CLASSE J

NIVEL Il - CLASSE K

NIVEL Il - CLASSE K

NIVEL Il - CLASSE L

NIVEL Il - CLASSE L
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