RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAJERU - BAHIA

LEI MUNICIPAL N°40 DE 16 DE JUNHO DE 2015




SUMARIO

APRESENTACAO

DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

DETALHAMETNO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta da Educacao Infantil

Quadro dos indicadores da meta 1

Quadro das estratégias da meta 1

Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 1

Meta do Ensino Fundamental

Meta do Ensino Médio

Meta da Educacédo Especial/lnclusao

Meta da Alfabetizag&o Infantil

Meta da Educacéo Integral

Meta da Qualidade da Educac¢éo Bésica

Meta da Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Meta da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Meta da Educacao de Jovens e Adultos integrada a Educacéo Profissional

Meta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Meta da Educacéo Superior

Meta da Qualidade da Educacao Superior

Meta da Pés-graduacao

Meta da Titulagdo dos Profissionais da Educacdo Béasica

Meta da Pés-graduacao dos Profissionais da Educacao Basica

Meta da Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

Meta do Plano de Carreira

Meta da Gestdo Democratica

Meta do Financiamento da Educacéo

CONSIDERACOES E RECOMENDACOES




| REFERENCIAS




1. APRESENTACAO:

Em consonéancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n° 13. 005/2014) e com o Plano Estadual de
Educacdo (PEE, Lei Estadual n° 10.330/2006), a lei n° 40/2015 do Plano Municipal de Educacdo de Guajeru ressalta a
necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida
mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de execucao das metas e estratégias do plano.

O presente relatério trata do periodo compreendido entre janeiro de 2022 e novembro de 2022; e, do ponto de vista
metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientacbes para Monitoramento Plano Municipal de
Educacao”. Os indicadores e as sinteses do periodo monitorado apresentam avancos e necessidades, direcionando assim, a
continuidade da execucgéo do Plano Municipal de Educacgéo.

O atual relatorio de monitoramento compreende os estudos realizados em torno das 20 metas e de suas respectivas
estratégias e busca refletir o desenvolvimento do trabalho baseado nos Quadros de Indicadores, nos dados estatisticos apurados,
observando cada meta e na consecuc¢do das suas estratégias, visando o planejamento estratégico decenal assumido em lei, em

articulacdo com as demais estruturas educacionais, administrativas e de gestdo democratica local.




2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO:

MUNICIPIO: Guajeru
CODIGO:
NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: NTE 20 — Vitoria da Conquista
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3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME:

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, Lei Municipal n°40/2015 compreende estudos, sistematizacao e
relatoria tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2022, o qual foi realizado no decorrer do ano de 2022, sob responsabilidade
da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME.

4 DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

4.1 Meta da Educacéao Infantil:

Meta 1 — Universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o

final da vigéncia deste Plano.

Considerando o planejamento estratégico adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo em relacdo a logistica na oferta da Educacéo
Infantil, o municipio oferta vagas na Educacéao Infantil (4 e 5 anos) a todos os estudantes dessa faixa etaria. Entretanto, diversos pais que
residem em areas distantes das Unidades Escolares, principalmente na extensa zona rural do municipio, optam por ndo matricular os
filhos na Pré-escola, alegando dificuldades relacionadas ao deslocamento desses estudantes até o local de estudo. No que se refere a
oferta de vagas para criangas de 0 a 3 anos, o municipio planeja oferecer atendimento pleno a partir da construgdo de uma creche pré-
infancia em convénio com o Governo Federal, todavia, por falta de repasse de recurso federal a obra ainda nédo foi concluida. Ha oferta de

vagas apenas para criancas de 03 anos.




Os dados estatisticos informados no texto da Meta 1 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1:

DESCRIGAO DA META

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A

Percentual da populagéo
de 4 a5 anos que
frequenta a pré-escola
(Taxa de atendimento
escolar).

2016

2017

2018 2019

2020

2021 2022

2023 2024 2025

100%

Previsdo da Meta

60%

75%

Crescente

Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte
responsével pela
coleta dos dados

Indicador 1 B

Percentual da populagéo
de 0 a 3 anos que
frequenta a creche

(Taxa de atendimento
escolar).

2022

Previsdo da Meta

Oscilante

Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1:

Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

INDICADOR 1 A

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

2022

SIM

NAO | PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

1.1 Aderir aos programas de expansao

X

O municipio firmou convénio com o Governo

1.029 (Construgdo de Creche




e melhoria da rede publica que atende
a Educacdo Infantil, atendendo as
peculiaridades locais e segundo padréo
nacional de qualidade, com vistas a
atender a demanda de atendimento de
4 e 5 anos até 2016 e, no minimo, 50%
da demanda por creche da rede até
2024.

Federal para construcdo da creche PRO-
INFANCIA, entretanto, por problemas que
envolveram a construtora vencedora do
processo licitatorio as obras foram
paralisadas. No momento a obra encontra
em fase de conclusdo, porém aguardando
liberacdo de recurso por parte do FNDE.

Escolar Infantil)

1.2 Desenvolver e utilizar instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo do
trabalho desenvolvido no ambito da
Educacéo Infantil, com a finalidade de
promover a melhoria da estrutura fisica,
do quadro de pessoal, dos recursos
pedagégicos e da acessibilidade,
dentre outros.

A secretaria Municipal de Educag&o realizou
uma avaliacdo institucional nas unidades
escolares que oferta a Educacdo Infantil
visando avaliar o trabalho desenvolvido no
ambito da mesma.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da educacéo
basica — FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacao
Bésica)

1.3 Incentivar e oportunizar a formagao
continuada aos professores e demais
profissionais da rede publica de
Educacao Infantil.

A secretaria Municipal de Educacdo fez
adesdo junto ao MEC de formagéo
continuada em prética de alfabetizacdo e
formagéo sobre a BNCC com recursos
préprios, para ofertar aos professores de
Educacéo Infantil.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da educacéo
bésica — FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Basica)

TOTAL

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).

INDICADOR 1B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

Observacbes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentéria para realizacdo das

estratégias

1.4 Garantir 0 acesso a creche e pré-
escola e a oferta de atendimento
educacional especializado dos
educandos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao,
assegurando a transversalidade da

Por se tratar de uma
quantidade pequena de
alunos que necessitam de
atendimento educacional
especializado, 0s
educandos sao atendidos
em outra unidade escolar

2.129

1.037 (Reforma, ampliacdo e Construcdo de
Unidades Escolares)

(Desenvolvimento das Atividades
Profissionais em Ex. do Magistério — FUNDEB 70%
2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
Educacao Basica- FUNDEB 30%

2.131 (Manutencao do Salario Educacao — QSE)

dos




educacdo especial na Educacdo
Infantil.

da rede municipal de | 2.134 (Manutencdo da Educacéo Basica)
ensino.

1.5 Expandir o acesso a educacédo
infantil nas escolas do campo de modo
a atender todas as criancas de 04 e 05
anos nas suas préprias comunidades
de origem.

Devido a pouca demanda | 1.037 (Reforma, ampliacdo e Construcao de
de alunos, o municipio | Unidades Escolares)

disponibiliza duas | 2.129 (Desenvolvimento das Atividades dos
Unidades Escolares | Profissionais em Ex. do Magistério — FUNDEB 70%
situadas na zona rural do | 2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
municipio que tém vagas | Educacdo Basica- FUNDEB 30%

disponiveis para todas as | 2.131 (Manutencao do Salario Educagao — QSE)
criancas de 04 e 05 anos. | 2.134 (Manutencéo da Educacédo Basica)

As vezes falta a procura
devido a distadncia das
localidades vizinhas.

1.6 Ampliar a jornada escolar, mediante
oferta de Educacéo Infantil em tempo
integral contemplando
acompanhamento pedagégico
interdisciplinar e atividades
complementares, em tempo de
permanéncia igual ou superior a sete
horas diarias a pelo menos 25% dos
alunos matriculados.

TOTAL

4.1.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 1:

Estratégias

meta que ndo puderam ser efetivadas

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

estratégiasa nao serem efetivadas

matriculados.

Ampliar a jornada escolar, mediante oferta de Educacdo Infantil em
acompanhamento pedagogico
interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de permanéncia
igual ou superior a sete horas diarias a pelo menos 25% dos alunos

tempo integral contemplando

O municipio de Guajeru ndo oferta escola em
tempo integral para os educandos, devido a falta
de estrutura fisica das escolas municipais.




4.2 Meta do Ensino Fundamental:

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacéo de 06 a 14 anos de idade e garantir que pelo menos

75% dos alunos conclua essa etapa de ensino na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Considerando o planejamento estratégico adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo em relacdo a logistica na oferta do
Ensino Fundamental, o municipio oferta vagas na area a todos os estudantes dessa faixa etaria.A Rede Municipal de Ensino ja
possui 0 Ensino Fundamental de 09 (nove) anos universalizado para atender toda a populacdo na idade de 6 a 14 anos. No
entanto, o sistema de ensino enfrenta hd décadas o problema da distor¢cdo idade-série de uma parcela significativa dos

estudantes, o que vem sendo combatido com a implantagdo de programas de aceleragdo da aprendizagem, dos projetos “Tempo

de Aprender” e “Tempo Juvenil’. E importante destacar que os indices de 2021 ser&o idénticos aos de 2020, devido & pandemia da

COVID-19 e a adocao do Continuum Curricular 2020/2021.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 2 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2:

DESCRICAO DA Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacéo de 06 a 14 anos de idade e garantir que pelo
META menos 75% dos alunos conclua essa etapa de ensino naidade recomendada até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 1 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Percentual de pessoas
de 6 a 14 anos que 100%
frequentam ou que ja Meta
concluiram o ensino 97,1% Meta Alcancada
fundamental (taxa de Fonte

escolarizacéo liquida Sec. (,JQ responsavel
ajustada) Municipio pela coleta dos

dados

Previsao da




Indicador 1 B
Percentual de pessoas

Previsao da
Meta

de 16 anos com pelo

73%

Meta Alcancada

menos o Ensino
Fundamental concluido

Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2:

INDICADOR 2 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observagoes

Previsdo orgamentéria para
realizacao das estratégias

2.1 Criar mecanismos para O
acompanhamento individual do
desempenho escolar de cada estudante
dos anos iniciais do  Ensino
Fundamental em cada Unidade
Escolar.

A Secretaria Municipal de Educacéo
através da equipe técnica de
Coordenadoras Pedagdgicas realiza

pedagodgicas em cada escola do
municipio, orientando 0s
coordenadores escolares acerca do
acompanhamento individual do aluno
e 0 sucesso da aprendizagem.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacéo Basica- FUNDEB 30%
2.131 (Manutencéo do Salario Educagédo
0 acompanhamento das atividades |- QSE)

2.134 (Manutencao da Educacéo Basica)

2.2 Incentivar a realizacdo de
atividades extracurriculares
complementares ao trabalho
pedagoégico conforme estabelecido em
Projeto  Politico Pedagogico das
escolas, inclusive mediante certames e
CONCuUrsos nacionais.

A Secretaria Municipal de Educacéo
através da equipe técnica de
Coordenadoras Pedagdgicas realiza
0 acompanhamento das atividades
pedagodgicas em cada escola do
municipio.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacao Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacao Bésica)

2.3 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos
beneficiarios de  programas de

A Secretaria Municipal de Educacéo
em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
CRAS realizam o acompanhamento

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacéo Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacéo Basica)




transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia
e garantir, em regime de colaboracéo, a
frequéncia e o apoio a aprendizagem.

da Frequéncia Escolar na
participacdo ativa das atividades
realizadas pelos estudantes cujas
familias sdo beneficiadas pelo
Programa Bolsa Familia.

2.4 Incentivar e disponibilizar condigBes
para a integracdo escola-comunidade,
visando ampliar as oportunidades de
conhecimento e reflexdo da realidade,
bem como a vivéncia de experiéncias
gue contribuam para a insercdo social e
desenvolvimento de cidadania, aos
estudantes.

O municipio possui  resolucdes
vigentes orientando estudos onde os
educandos tém a possibilidade de
conhecer historias de suas
comunidades e vivencias do seu dia a
dia e conta com a disciplina de
Historia Regional na matriz curricular
do municipio.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacéo Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutengéo da Educacao Basica)

2.5 Ofertar os anos iniciais do Ensino
Fundamental para as populacdes do
campo nas préprias comunidades
rurais, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

No municipio existem duas unidades
Escolares situadas na zona rural para
oportunizar um melhor acesso dos
educandos a uma escola proxima a
sua residéncia.

1.037 (Reforma, Ampliagdo e Construcéo
de Unidades Escolares)

2.129 (Desenvolvimento das Atividades
dos Profissionais em Ex. do Magistério —
FUNDEB 70%

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacao Basica- FUNDEB 30%
2.131 (Manuten¢&o do Salério Educacgéo

- QSE)

2.134 (Manuteniéo da Educaiéo Basica)

INDICADOR 2B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observagbes

Previsdo orcamentéria para
realizacao das estratégias

2.6 Firmar parcerias com a Secretaria
de Assisténcia Social, Conselho Tutelar
e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do adolescente (CMDCA)
visando identificar os casos de evasao
escolar com o intuito de buscar

A secretaria Municipal de Educacéo
fez a adeséo da Busca Ativa Escolar
com objetivo de retornar as criangas e
adolescentes que estdao fora das
escolas, para que ingressem
novamente a sala de aula, esse

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacéo Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacéo Basica)




estratégias para o retorno dos
estudantes que se encontram fora da
escola.

trabalho tem a parceria das
Secretarias de Assisténcia Social, de
Saude e de Administracdo do
municipio.

2.7 Aderir a proposta nacional dos
direitos e objetivos de aprendizagem.

A rede municipal de ensino aderiu
para seu elenco de area de
conhecimento todas as instrucfes
orientadas pela BNCC voltada para
esta modalidade de ensino.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacéo Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutengéo da Educacao Basica)

2.8 Garantir nas turmas de Ensino
Fundamental da rede publica regular de
ensino matriculas de estudantes que
necessitem de atendimento
educacional especializado.

Todos 0s estudantes que procuram
as unidades escolares do municipio
tém sua matricula escolar garantida e
o] atendimento educacional
especializado que necessitam.

1.037 (Reforma,Ampliacdo e Construcdo
de Unidades Escolares)

2.129 (Desenvolvimento das Atividades
dos Profissionais em Ex. do Magistério —
FUNDEB 70%

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacéo Basica- FUNDEB 30%
2.131 (Manuten¢&o do Salério Educagéo
— QSE)

2.134 (Manutencéo da Educacao Bésica)

2.9 Criar projetos e/ou programas nha
Rede de Ensino que contribuam para
amenizar a repeténcia dos alunos no
Ensino Fundamental.

Iniciou-se uma Busca Ativa escolar na
rede de ensino, com o objetivo de
trazer de volta os alunos que se
sentiram desmotivados ou desistiram
da escola no periodo pandémico
2020-2021. Além do estimulo a
aprendizagem aqueles que se sentem
desencorajados ao longo do ano
letivo.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacao Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacao Bésica)

TOTAL

4.2.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 2:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que

- ~ ! Informe os motivos que levaram essas estratégiasa ndo
Estratégias | ndo puderam ser efetivadas.

serem efetivadas.




4.3Meta do Ensino Médio:

Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do

periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

O atendimento escolar para a populacdo de 15 a 17 anos é universalizado no municipio. A rede estadual de ensino mantém uma

Unidade Escolar sediada na area urbana e ha oferta de vagas suficiente para atender a demanda de matriculas no Ensino Médio.

Todavia, por questbes socioecondmicas das familias muitos jovens nessa faixa etaria estdo fora da escola, sendo o principal

motivo a migracdo para outros estados, principalmente S&o Paulo, em busca de emprego e geracdo de renda. Outro fator
preponderante a ser considerado € a alta taxa de distorcdo idade-série observada nessa faixa etaria.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 3 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3:

3 Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populagao de 15(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
DESCRICAO DA META até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liqguida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Indicador 3 A
Percentual da populagéo de Previsdo da Meta
100%
15 a 17 anos que frequenta 87 Meta Alcancada
a escola ou ja concluiu a 2 &
educacao basica Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados




Indicador 3 B
Percentual da populacéo de

Previsdo da Meta

15 a 17 anos que frequenta
0 ensino médio ou possui

31%

Meta Alcancada

educacéo béasica completa

Sec. do
Municipio

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3:

INDICADOR 3 A

Alcance das estratégias em

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

2022 (Status)

NAO

PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orgcamentaria para
realizagdo das estratégias

3.1 Contribuir para aprimorar o0
acompanhamento e o0 monitoramento
do acesso e da permanéncia na escola
por parte dos beneficiarios de
programas de assisténcia social e
transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa
frequéncia e garantir, em regime de
colaboracao, a frequéncia e o apoio a
aprendizagem.

A Secretaria Municipal de Educacgéo
juntamente com todas as [Escolas
Municipais, em parceria com CRAS e
Colégio Estadual fazem 0
acompanhamento da frequéncia escolar
dos estudantes contemplados pelo
Programa Bolsa Familia.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacédo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educagéo
Basica)

3.2 Incentivar o acompanhamento
individualizado do estudante e a
adocdo de praticas de estudos que
contribuam para sua progressdo na
vida escolar, visando oportunizar a
todos a conclusdo deste nivel de
ensino, preferencialmente na idade
adequada.

A Secretaria Municipal de Educacéo realiza
rotineiramente projetos de incentivo ao
estudo.

3.3 Promover a busca ativa da
populacdo de 15 a 17 anos fora da

A Secretaria Municipal de Educacdo, em
parceria_com as areas da Assisténcia




escola, em parceria com as areas da
Assisténcia Social e Saude.

Social e Saude, realizou a busca ativa.

TOTAL

INDICADOR 3B

Alcance das estratégias em

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

2022 (Status)

NAO

PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orcamentdria para
realizagdo das estratégias

3.4 Incentivar e apoiar programas de
educacdo de jovens e adultos para a
populacdo urbana e do campo com
idade superior a 18 anos, com o
objetivo de aprimorar a qualificacdo
social e profissional de jovens que
estejam fora da escola e com
defasagem idade-série.

3.5 Zelar pela oferta de ensino médio
nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicéo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos
estudantes.

No municipio existe uma escola estadual
gue contempla a oferta de vagas para o
ensino médio nos turnos diurno e noturno.

TOTAL

4.3.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 3:

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao
puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas estratégiasa
nao serem efetivadas.




4.4Meta da Educacao Especial/Incluséo:

Universalizar para a populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema escolar inclusivo, de salas de recursos multifuncionais e atuagéo de profissionais especializados

na area.

A Rede Municipal de Ensino oferta atendimento educacional especializado nas classes regulares a todos os estudantes portadores
de deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao. Além do atendimento na rede regular

de ensino, os estudantes sdo encaminhados para o atendimento individualizado nas salas de recursos multifuncionais.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 4 estdo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4:

Universalizar para a populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
x habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
DESCRICAO DA META ; : . . . .
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema escolar inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais e atuacdo de profissionais especializados na area.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Indicador 4 A
Percentual da populacéo de 100% Previsdo da Meta
04 a 17 anos de idade com 100% Meta Alcancada

deficiéncia que frequenta a -
escola Sec. do Fonte responsavel

pela coleta dos
dados

Municipio

Indicador 4 B
Percentual de matriculas de 2022
alunos de 04 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD Previsdo da Meta




e altas habilidades ou super-

dotacao que estudam em
classes comuns da

100%

Meta Alcancada

educacdo basica

Sec. do
Municipio

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4:

INDICADOR 4 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observagoes

Previsdo orgcamentaria para
realizagdo das estratégias

4.1 Informar, para fins do repasse do
Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacédo Bésica
e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, as matriculas
dos estudantes da educagéo regular da
rede publica que recebem atendimento
educacional especializado
complementar, sem prejuizo do
cbmputo  dessas matriculas na
educacéo basica regular.

As Escolas Municipais informam no Censo
Escolar quais estudantes sao
diagnosticados com necessidades de
atendimento educacional especializado.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacgéo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Basica)

4.2 Apoiar a formacdo continuada de
professores e outros profissionais da
rede publica de educacdo, que atuam
no atendimento educacional
especializado  complementar, nas
escolas municipais urbanas e rurais.

A Secretaria Municipal de Educacao apoia
os profissionais da rede puablica de
educacdo que atuam no atendimento
educacional especializado, disponibilizando
cursos e meio de transporte para sua
formacédo quando solicitado.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacgéo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Basica)

4.3 Incentivar a articulacdo entre o
ensino regular e o0 atendimento
educacional especializado
complementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicoes
especializadas.

Ha articulag@o na rede municipal de ensino
entre o Ensino Regular e o Atendimento
Educacional Especializado-AEE.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacéo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacao
Béasica)




INDICADOR 4B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orgamentaria para
realizacao das estratégias

4.4 Participar de programas e projetos
gue visem acessibilidade nas escolas
publicas mediante adequacao
arquitetbnica, oferta de transporte,
disponibilizacdo de material didatico
adaptado, recursos de tecnologia
assistiva, e oferta da educacéo bilingue
em lingua portuguesa e Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

A Secretaria Municipal de Educacao
realizou todas as descricbes das
estratégias.

1.037 (Reforma,
Construgéo de
Escolares)

2.121 (Manuten¢d@o do Sistema de
Transporte Escolar)

2.129 (Desenvolvimento das
Atividades dos Profissionais em Ex.
do Magistério — FUNDEB 70%
2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacgéo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Béasica)

Ampliacdo e
Unidades

4.5 Estimular e zelar pela qualidade da
oferta do atendimento educacional
especializado complementar aos
estudantes matriculados na rede
publica de ensino regular

Todos o0s alunos da rede municipal de
ensino que necessitam do atendimento
educacional especializado sao atendidos
nas salas de recurso multifuncional.

1.037 (Reforma,
Construgéo de
Escolares)

2.121 (Manuten¢é@o do Sistema de
Transporte Escolar)

2.129 (Desenvolvimento das
Atividades dos Profissionais em Ex.
do Magistério — FUNDEB 70%
2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacéo
Bésica- FUNDEB 30%

2.131 (Manutencdo do Salario
Educacdo — QSE)

2.134 (Manutencdo da Educacao
Béasica)

Ampliagdo e
Unidades

4.6 Formar equipe multidisciplinar em
colaboracdo com as Secretarias de

A Secretaria Municipal de Educacdo em
parceria._com Secretaria de Salde e

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacgéo




Assisténcia Social e Saulude para Assisténcia Social realizam os atendimentos | Basica- FUNDEB 30%
elaboracéo de diagnéstico e psicolégicos, entre outros profissionais. 2.134 (Manutencdo da Educacao
acompanhar individualmente 0S Basica)
estudantes com deficiéncia auxiliando
os professores que atuam nas salas de
Recursos Multifuncionais.

TOTAL

4.4.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 4:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que Informe 0s motivos que levaram essas estratégiasa
Estratégias nao puderam ser efetivadas. nao serem efetivadas.

4.5Meta da Alfabetizacao Infantil:
Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os 08 anos de idade.

Historicamente o Sistema Municipal de Ensino enfrenta enormes desafios em relacdo a alfabetizacdo de criancas na idade certa.

Os indices de proficiéncia em leitura e escrita revelam que a maioria dos estudantes nessa faixa etaria ndo apresenta uma

alfabetizacao satisfatéria, dentre os motivos dessa problematica, cita-se a falta de um acompanhamento familiar mais efetivo aos
educandos e praticas pedagdgicas ineficientes de alguns docentes que atuam na primeira etapa do Ensino Fundamental. Em
contrapartida, o municipio aderiu a programas do governo federal, PMALFA, Novo Mais Educacgédo, que tem favorecido alunos,
professores, gestores escolares e pais na busca da consolidacdo de aprendizagens e melhorias nos indices de alfabetizacdo. A
realidade dos discentes pds 2020 e 2021 também se configura um fator de desafio ao retorno ao ensino presencial neste ano de
2022.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 5 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:




4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5:

DESCRIGAO DA META

Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, os 08 anos de idade.

Indicador 5 A
Estudantes com proficiéncia

escala de proficiéncia)

insuficiente em Leitura (nivel 1 da

2016

2017 | 2018

2019

2020 | 2021 2022

2023

100%

Previsao da Meta

26,7%

26,7%

26,7% | 26,7% 26,7

Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 5 B
Estudantes com proficiéncia

da escala de proficiéncia)

insuficiente em Escrita (niveis 1,2 e 3

2022

Previsao da Meta

30,8

Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte responsével
pela coleta dos
dados

4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5:

INDICADOR 5 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orgcamentéria para
realizagdo das estratégias

5.1 Estruturar o Ensino Fundamental de
nove anos a fim de garantir a
alfabetizacdo de todas as criangas, no
maximo, até o final do terceiro ano.

O municipio j& possui o Ensino
Fundamental de 9 anos, estruturado e
em funcionamento.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Béasica- FUNDEB
30%
2.134
Bésica)

(Manutencdo da Educacéo

5.2 Oportunizar aos docentes e
profissionais da educacdo acesso a
cursos e formacdo continuada, visando

O  municipio  ofertou  formacéo
continuada através de adesdo do
programa  tempo de aprender

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Bésica- FUNDEB
30%




ao aprofundamento de estudos e o
atendimento das demandas
decorrentes do trabalho pedagdgico
desenvolvido em sala de aula.

(AVAMEC).

2.134
Basica)

(Manutencdo da Educacéo

5.3 Incentivar a utilizacdo de avaliagédo
formativa e processual como estratégia
de acompanhamento do desempenho
do aluno e aprimoramento do trabalho
pedagdgico.

Os docentes que atuam nos anos
iniciais do Ensino Fundamental
elaboram por unidade letiva, relatérios
descritivos de cada aluno de acordo
com o gue foi trabalhado.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Bésica- FUNDEB
30%
2.134
Bésica)

(Manutencdo da Educagéo

5.4 Elaborar e implementar plano
plurianual de formacéo e atualizacdo de
docentes e profissionais da educacgdo
para atuacdo no Ensino Fundamental
de 9 anos, de acordo com as
orientacdes legais vigentes.

Conforme estabelecido na lei, foi
implementado no PPA os dados
solicitados referente atualizacdo dos
profissionais da educacéo.

TOTAL

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Basica- FUNDEB
30%
2.134
Basica)

(Manutencdo da Educagdo

INDICADOR 5B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orgcamentaria para
realizacdo das estratégias

5.5 Incentivar o desenvolvimento de
praticas pedagoégicas que assegurem a
alfabetizacdo e a aprendizagem dos
estudantes, bem como seu registro e
disseminacdo entre os pares.

A Secretaria Municipal De Educagéo
realiza projetos educativos e culturais
no intuito de assegurar a alfabetizacao,
a aprendizagem e talentos dos
estudantes no cotidiano escolar.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Béasica- FUNDEB
30%
2.134
Bésica)
2.131  (Manutengdo  do
Educacdo — QSE)

(Manutencdo da Educagéo

Salario

5.6 Elaborar e implementar estratégias
pedagoégicas diferenciadas para 0s
alunos do 3° ano para que 0S mesmos
possam conclur o ciclo de
alfabetizacdo com qualidade e, por
conseguinte, diminuir a repeténcia
nesta série de ensino.

Acompanhamento mediante ficha de
avaliacdo dos estudantes, para
identificar as necessidades em cada
unidade escolar da rede municipal de
ensino. Das dificuldades enfrentadas
no periodo pandémico uma das de
mais destaque foi a dificuldade na

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Béasica- FUNDEB
30%
2.134
Basica)

(Manutencdo da Educacéo




alfabetizacao, visto que cada aluno no
ensino remoto possuia contextos
distintos. Apesar disso, as dificuldades
estdo sendo ultrapassadas.

TOTAL

4.5.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 5:

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que
ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégiasa ndo
serem efetivadas.

4.6 Meta da Educacéo Integral:

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas municipais de forma a atender, pelo menos, 50% dos

alunos matriculados na educacéo bésica.

O municipio enfrenta enormes dificuldades na oferta de educacdo de tempo integral aos estudantes matriculados nos

estabelecimentos de ensino da rede publica. A maioria das escolas ndo possui estrutura fisica adequada ao desenvolvimento de

atividades educacionais ao estudante no turno oposto, ha dificuldades no fornecimento de alimentacdo e ndo ha recursos

financeiros suficientes para contratacdo de transporte escolar especifico para atender esses educandos que, nha maioria, residem

em areas rurais distantes. O governo municipal se empenha em ampliar as possibilidades para implantacdo segura da educacao

integral nos proximos anos.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 6 estédo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6:




DESCRICAO DA
META

Oferecer educacédo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas municipais de forma a atender, pelo menos, 50%
dos alunos matriculados na educacéo basica.

2016

2017

2018

2019 2020

2021 2022

2023

2024 2025

Indicador 6 A
Percentual de alunos

50%

Previsao da
Meta

da educacao basica

0,0

Meta Alcancada

publica em tempo
integral

Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 6 B

2022

Percentual de escolas
publicas com ao

Previsao da
Meta

menos um aluno que
permanece no minimo

0,0

Meta Alcancada

07 horas diaria em
atividades escolares

Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6:

INDICADOR 6 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observagoes

Previsdo orgamentaria para
realizagdo das estratégias

6.1 Estender progressivamente, em
colaboracdo com as demais instancias
governamentais, 0 programa de
ampliacdo da jornada escolar, mediante
oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, contemplando
acompanhamento pedagégico e
interdisciplinar e atividades
complementares, em tempo de




permanéncia igual ou superior a sete
horas dirias durante todo o ano letivo, a
pelo menos 25% dos alunos matriculados.

6.2 Institucionalizar e manter, em regime
de colaboracédo, programa de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas por
meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas e
outros equipamentos (refeitorio,
sanitarios, vestiarios), bem como de
producdo de material didatico e de
formacédo de recursos humanos para a
educacdo em tempo integral.

TOTAL

INDICADOR 6B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

6.3 Incentivar a articulacdo da escola com
os diferentes espacos educativos e
equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, cine teatro,
guando contribuirem para enrique cimento
do trabalho pedagdgico.

A Secretaria Municipal de Educacéo
realizou no ano de 2022 eventos
pedagégicos e literarios na biblioteca
municipal, abertos ao publico e alunos
da rede.

2.134 (Manutencéo da Educacéo
Bésica)

6.4 Estimular o desenvolvimento de
atividades voltadas a ampliagdo da
jornada escolar e complementacdo das
atividades pedagodgicas dos estudantes
matriculados nas escolas da rede publica
de educacao basica.

TOTAL

4.6.3 Descricdo e informagéo sobre as estratégias da meta 6:




Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao
puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégiasa
néo serem efetivadas.

Estender progressivamente, em colaboracdo com as demais instancias
governamentais, o programa de ampliagdo da jornada escolar, mediante oferta de
educacdo basica publica em tempo integral, contemplando acompanhamento
pedagégico e interdisciplinar e atividades complementares, em tempo de
permanéncia igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, a
pelo menos 25% dos alunos matriculados.

Institucionalizar e manter, em regime de colaboracado, programa de ampliacéo e
reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas e outros equipamentos (refeitorio,
sanitérios, vestiarios), bem como de producéo de material didatico e de formacéo
de recursos humanos para a educacéo em tempo integral.

Estimular o desenvolvimento de atividades voltadas a ampliagdo da jornada
escolar e complementacdo das atividades pedagdgicas dos estudantes
matriculados nas escolas da rede publica de educacéo basica.

O municipio de Guajeru ndo oferta escola em tempo
integral para os educandos, devido a falta de estrutura
fisica das escolas municipais e suspensdo das aulas
presenciais entre 2020-2021. A maioria das escolas
ndo possui estrutura fisica adequada ao
desenvolvimento de atividades educacionais ao
estudante no turno oposto, ha dificuldades no
fornecimento de alimentacdo e ndo ha recursos
financeiros suficientes para contratacdo de transporte
escolar especifico para atender esses educandos que,
na maioria, residem em &reas rurais distantes.

4.7Meta da Qualidade da Educacédo Bésica:

Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB: 5.7 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5.1 nos anos finais

do Ensino Fundamental, no ultimo ano de vigéncia do PME.

Analisando a evolugdo historica dos indices do IDEB municipal constata-se uma acentuada oscilacdo entre um periodo de

avaliacdo e outro, isto €, em alguns anos houve elevacéo dos resultados e em outros queda. No geral, os resultados obtidos pelas

escolas tém ficado abaixo da meta projetada. No ano de 2021, os indices obtiveram uma média significativa.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 7 estédo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta 7:




DESCRICAO DA
META

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB: 5.7 nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; 5.1 nos anos finais do Ensino Fundamental, no Gltimo ano de vigéncia do PME.

2015

2017

2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 7 A

Média do IDEB nos 4.4

4,7 5,0 5,0

57 5,7 Previsdo da Meta

anos iniciais do 4,7

4,6 4,6 4,6

*k*k

55 Meta Alcancada

ensino fundamental

Sec. do
Municipio

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 7 B

2022

Média do IDEB nos

Previsao da Meta

anos finais do

*k*k

Meta Alcancada

ensino fundamental

Sec. do Font ool ool
Municipio onte responsavel pela

coleta dos dados

4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7:

INDICADOR 7 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM | NAO | PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria para realizacao das

Observagoes estratégias

7.1 Estabelecer e implantar, mediante
pactuacdo com os governos estadual e
federal, diretrizes pedagégicas para a
educacdo béasica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental
respeitada a diversidade local.

A equipe técnica pedagdgica
municipal participou de
formagBes em parceria com a
UNDIME sobre as novas
normas da BNCC. Devido a
necessidade de ampliar os
estudos sobre a BNCC foi
ofertado formacéo pela
Secretaria Municipal de
Educacdo para todos os

2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
Educagéo Béasica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutenc¢éo da Educacéo Basica)




professores e equipe gestora
da rede municipal de ensino.

7.2 Assegurar que no quinto ano de
vigéncia deste PME, pelo menos 70%
dos (as) alunos (as) do Ensino
Fundamental tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo
aos direitos e  objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 50%, pelo
menos, o nivel desejavel.

De acordo com o resultado do
de do

municipio escolas

nivel proficiéncia

as
conseguiram atingir a
estratégia 7.2 da meta 07.

A repeténcia escolar ainda é
consideravel, sendo 1,56% de
1° a 5° anos e 8,76% do 6° a
9° anos;

2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
Educagédo Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacéo Basica)

7.3 Assegurar que no Ultimo ano de
vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do Ensino Fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos  de  aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

Realizacdo de simulados com
os alunos dos anos iniciais do
ensino  fundamental, com
intuido de aprofundar
conhecimentos para
desenvolvimento da
aprendizagem.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
Educagédo Béasica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutenc¢éo da Educacéo Basica)

TOTAL

INDICADOR 7B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM | NAO | PARCIALMENTE

Observagbes

Previsao orcamentaria para realizacao das
estratégias

7.4 Induzir processo continuo de
autoavaliagdo das escolas de
educacdo bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracao de planejamento
estratégico, a melhoria continua da

As instituicdbes de ensino do
municipio realizam
autoavaliacdo ao término de
cada unidade, elaborando
novas estratégias com
atividades de aprofundamento
no ensino.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
Educagédo Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacéo Basica)




qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da
educacdo e o0 aprimoramento da
gestdo democratica.

7.5 Garantir transporte gratuito para 1.041 (Aquisicdo de Veiculos Destinados ao
todos os estudantes da zona rural na Transporte Escolar)

faixa etaria da educagdo escolar 2.121 (Manutencdo do Sistema de Transporte
obrigatéria, mediante renovagdo e Escolar)

padronizacdo integral da frota de O  municipio  disponibiliza | 2.130 (Desenvolvimento das Atividades meio da
veiculos, de acordo com transporte escolar para todos | Educacdo Basica- FUNDEB 30%

especificacdes definidas pelo Instituto 0os estudantes que dele | 2.134 (Manutencao da Educacao Basica)
Nacional de Metrologia, Qualidade e necessitam.
Tecnologia - INMETRO, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de
cada situacao local.

TOTAL -]

4.7.3 Descricdo e informacéao sobre as estratégias da meta 7:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo | Informe os motivos que levaram essas estratégiasa
Estratégias puderam ser efetivadas. ndo serem efetivadas.

4.8 Meta da Elevacao da Escolaridade/Diversidade:

Elevar a escolaridade média da populacédo rural do municipio com idade superior a 18 anos, de modo a alcancar 0 minimo de 12
anos de estudo no final da vigéncia deste PME, buscando assim igualar a escolaridade média entre os mais pobres e ricos e entre

0S negros e ndo negros, conforme se declararam ao IBGE.

O INEP nao disponibilizou dados oficiais. Apesar de néo terem sido encontrados dados oficiais a respeito da escolarizacdo da

populacdo adulta que reside na zona rural, supde-se que em sua evolucdo histdrica 0 municipio sempre apresentou um alto indice




de analfabetismo e baixa escolarizacdo entre a populacao rural adulta. Dentre os fatores que explicam essa constatacdo, citam-se
as questdes socioeconémicas da maioria das familias, as dificuldades de acesso a escola, o abandono escolar de muitos jovens

que migram para outros estados a procura de emprego e a falta de perspectivas por parte da populagcdo em relacdo aos estudos.

Com vistas ao cumprimento da meta, o municipio tem ofertado o curso de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA). Contudo, ndo tem

conseguido realizar adeséo a programas estaduais e federais que objetivam a alfabetizacdo de adultos devido a impossibilidade de

preenchimento de sistemas, os quais ja possuem dados cadastrados afirmando que a populacédo adulta ja foi alfabetizada.
Os dados estatisticos informados no texto da Meta 8 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8:

Elevar a escolaridade média da populacéo rural do municipio com idade superior a 18 anos, de modo a alcancar o
minimo de 12 anos de estudo no final da vigéncia deste PME, buscando assim igualar a escolaridade média entre os
mais pobres e ricos e entre 0s negros e ndo negros, conforme se declararam ao IBGE.

DESCRICAO DA
META

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da
Indicador 8 A 100% Meta

Escolaridade média da
populacédo de 18 a 29 Meta Alcancada
anos de idade. Fonte
Sec. do responsavel
Municipio pela coleta dos
dados

Indicador 8 B 2022
Escolaridade média da
populagdo de 18 a 29 Previsdo da

anos residente na area Meta
rural.

Meta Alcancada




Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8:

INDICADOR 8 A

Alcance das estratégias em

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

2022 (Status)

NAO

PARCIALMENTE

Observagoes

Previsdo orcamentéria para realizacao
das estratégias

8.1 Incentivar e apoiar programas de
educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com
defasagem idade série.

A rede municipal de ensino e o
Colégio Estadual oferecem o curso
de educacgdo de jovens e adultos
(EJA) nas etapas Ensino
Fundamental e Ensino Médio.

1.037 (Reforma, Ampliacdo e Construgéo
de Unidades Escolares)
2.121 (Manutencédo do
Transporte Escolar)

2.129 (Desenvolvimento das Atividades
dos Profissionais em Ex. do Magistério —
FUNDEB 70%

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacao Basica- FUNDEB 30%
2.131 (Manutencéo do Salério Educacédo —
QSE)

2.134 (Manutencéo da Educacéo Basica)

Sistema de

8.2 Incentivar e apoiar o]
acompanhamento e monitoramento de
acesso a escola para os segmentos
populacionais considerados,
identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia e buscando contribuir
para a busca de solugdo dos mesmos
na rede publica regular de ensino.

O colégio municipal de Guajeru,
com o apoio da Secretaria Municipal
de Educacédo, tem um projeto “Na
roda da vida” com objetivo de
incentivar e apoiar a permanéncia
dos jovens e adultos na escola.
Esse ano, com a pandemia, as
acOes estdo sendo realizadas de
forma remota.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacgédo Béasica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencao da Educacéo Basica)

8.3 Expandir os programas de
educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados,
gue estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a

Foi realizada uma busca ativa por
uma escola da zona rural do
municipio a fim de implantar turmas
da modalidade da (EJA), ndo houve
demanda suficiente.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacao Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencéo da Educacéo Basica)




outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apds a
alfabetizacéo inicial.

TOTAL

INDICADOR 8B

Alcance das estratégias em
Observacoes

2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS siM | NAO | PARCIALMENTE

2022

Previsdo orgcamentaria para realizacao
das estratégias

TOTAL

4.8.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 8:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que néo
Estratégias puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégiasa
néo serem efetivadas.

4.9Meta da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos:

Elevar a taxa de alfabetizagéo da populagédo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos

por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Os dados educacionais atestam que o municipio tem um elevado numero de jovens acima dos 15 anos com baixa escolaridade.

Isso ocorre devido a alta taxa de evasado escolar e a persistente distorcdo idade-série. Com o propoésito de elevar os indices de

alfabetizacao da populacdo dessa faixa etaria e oferecer a esses educandos uma proposta pedagdgica que melhor atenda suas




necessidades de aprendizagem, a rede municipal de ensino implantou programas de aceleracédo da aprendizagem em escolas da

sede e da zona rural do municipio. O ano de 2022 apresentou uma frequéncia mais regular desse publico nas escolas.

Os dados estatisticos informados no texto da Meta 9 estéo presentes no Quadro dos Indicadores a seguir:

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta 9:

DESCRICAO DA
META

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2014

2017 2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Indicador 9 A

93,5%

Previsdo da Meta

Taxa de alfabetizagéo

da populagéo de 15 70%

62,5%

62,5%

62,5%

62,5

Meta Alcancada

anos ou mais de idade

Sec. do
Municipio

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

Indicador 9 B

2022

Taxa de
analfabetismo

Previsdo da Meta

funcional de pessoas

37,5

Meta Alcancgada

de 15 anos ou mais
de idade

Sec. do
Municipio

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9:

INDICADOR 9 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS

SIM [ NAO | PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias




2022

9.1 Assegurar a oferta gratuita da
educacédo de jovens e adultos a todos
0S que nao tiveram acesso a educacao
béasica na idade propria.

A rede municipal de ensino oferece o
curso de educacéo de jovens e adultos
(EJA) nas etapas Ensino Fundamental.

1.037 (Reforma, Ampliacao e
Construcéo de Unidades Escolares)
2.121 (Manutengdo do Sistema de
Transporte Escolar)

2.129 (Desenvolvimento das Atividades
dos Profissionais em Ex. do Magistério
— FUNDEB 70%

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Basica- FUNDEB
30%

2.131 (Manutencéo do
Educacédo — QSE)

2.134 (Manutencdo da
Basica)

Salario

Educacéo

9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e
adultos com ensino fundamental e
médio incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na educacao
de jovens e adultos.

A Secretaria Municipal de Educacao
juntamente com o Colégio Municipal
Lucineide Pereira Garcia de Aguiar
realizou campanha de incentivo nha
busca de novos alunos na modalidade
da (EJA).

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Béasica- FUNDEB
30%
2.134
Bésica)

(Manutencdo da Educagéo

9.3 Implementar acoes de
alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da
escolarizacao basica.

A rede municipal de ensino utiliza
normas e procedimentos que assegura
a realizagcéo de
classificacéo/reclassificacido dos
alunos.

TOTAL

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educagcdo Bésica- FUNDEB
30%
2.134
Basica)

(Manutencdo da Educacédo

INDICADOR 9B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

9.4 Executar acfes de atendimento ao
(d) estudante da educacéo de jovens e
adultos por meio de programas
suplementares de transporte,

A Secretaria Municipal de Educacéo
disponibiliza transporte no &mbito
escolar para entrega de atividades
impressas atendendo o PLANO DE

1.041 (Aquisicao de Veiculos
Destinados ao Transporte Escolar)
2.121 (Manutengcdo do Sistema de
Transporte Escolar)




alimentacdo e salde, inclusive
atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da saude.

ACAO, ESTUDO DOMICILIARES e
RESOLUCAO CME/CP N° 002 DE 15
JULHO DE 2020 que dispde sobre a
regulamentacdo do projeto denominado
Plano de A¢éo de Estudos Domiciliares,
Enfrentando a Pandemia do Covid-19
da Secretaria Municipal de Educagéo
de Guajeru e da outras providéncias.
Bem como campanha voltada a saude
e atendimentos nutricionais,
psicolégicos em programa de radio
nesse periodo de pandemia.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Basica- FUNDEB
30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Basica)

9.5 Considerar, nas politicas publicas
de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de
politicas de erradicacao do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas,
culturais e esportivas, a implementacao
de programas de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusao
dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

Com o objetivo de propagar o novo
conceito de idosos para os estudantes,
a ensino da modalidade EJA no nosso
municipio, busca a parceria de
voluntarios idosos para compartilhar
suas experiéncias e saberes com o0s
nossos educandos.

2.130 (Desenvolvimento das Atividades
meio da Educacdo Bésica- FUNDEB
30%

2.134 (Manutencdo da Educacao
Bésica)

TOTAL ]

4.9.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 9:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo | Informe os motivos que levaram essas estratégiasa
Estratégias puderam ser efetivadas. ndo serem efetivadas.

4.10 Meta da Educacgéo de Jovens e Adultos integrada a Educacgéo Profissional:

Ofertar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e

meédio, na forma integrada a educacéo profissional.




A Rede Municipal de Ensino oferta todos os anos matriculas para a Educagdo de Jovens e Adultos, Tempos Formativos | e I,

entretanto, ainda ndo foi possivel integra-la a cursos profissionalizantes. Existem diversos empecilhos que impedem essa acao,

dentre eles: falta de laboratdrio nas Unidades Escolares que possibilitem aulas préaticas e auséncia de profissionais do ensino com
formacao especifica para ministrar aulas destinadas a educacéo profissional.

4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10:

~ ini 0, i i i 3 i i
DESCRICAO DA META Ofertar, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) d~as mat_nc_ulas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Indicador 10 A
Percentual de matriculas da 100% Previsdo da Meta
educacéo de jovens e adultos na
forma integrada a educacéo 0,0 Meta Alcancada
profissional Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados

2022

Previsdo da Meta
Indicador 10 B

Meta Alcancada

Fonte responséavel pela
coleta dos dados

4.10.2 Quadro das estratégias da meta 10:

INDICADOR 10 A
Alcance das estratégias em Previséo

) ] 2022 (Status) Observacdes orcamentaria para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS simPNEo | PARCIALMENTE reallza(;,ao_ das
2022 estratégias

10.1 Manter programas de educacédo de
jovens e adultos voltado a conclusdo do

X




ensino fundamental e a formacéo
profissional inicial, de forma a estimular
a conclusao da educacéo basica.

10.2 Expandir as matriculas na
educacéo de jovens e adultos, de modo
a articular a formagéo inicial e
continuada de trabalhadores com a
educacdo profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora.

10.3 Ampliar as  oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional.

10.4 Fomentar a integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educagéo
de jovens e adultos e considerando as
especificidades da populacdo urbana e
rural do municipio.

10.5 Estimular a  diversificacdo
curricular da educagcdo de jovens e
adultos, articulando a formacao basica
e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relacdes
entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma ha
organizar o0 tempo e 0 espago
pedagoégicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

O Colégio Municipal Professora Lucineide Pereira
Garcia realizou atividades com temas reflexivos sobre
algumas profissfes e a importancia dos estudos para se
tornar um profissional de sucesso.

2.130
(Desenvolvimento das
Atividades meio da
Educacéo Bésica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencéo da
Educacao Bésica)

10.6 Formar turmas de Educacdo de
jovens e adultos nas escolas
localizadas na zona rural e ofertar esta
modalidade de ensino no turno diurno




tanto na sede do municipio, quanto na
zona rural.

TOTAL

INDICADOR 10B
Alcance das estratégias em Previséo
2022 (Status) orcamentaria para

SIM | NAO | PARCIALMENTE realizagdo das
estrateglas

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Observacges

2022

TOTAL ]

4.10.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 10:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas
Manter programas de educacéo de jovens e adultos voltado | Ainda n&o foi possivel integrar cursos profissionalizantes no municipio. Existem
a conclusdo do ensino fundamental e a formacado | diversos empecilhos que impedem essa acao, dentre eles: falta de laboratérios
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da | nas Unidades Escolares que possibilitem aulas praticas e auséncia de
educacdo bésica. profissionais do ensino com formacgdo especifica para ministrar aulas
Expandir as matriculas na educacgéo de jovens e adultos, de | destinadas a educagéo profissional. Foi realizada uma busca ativa por uma
modo a articular a formagdo inicial e continuada de | escola da zona rural do municipio a fim de implantar turmas da modalidade da

trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a | (EJA), portanto ndo houve demanda suficiente para formar turmas.

elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora.

Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional.

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos
com a educacgdo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de
jovens e adultos e considerando as especificidades da

Estratégias Informe 0s motivos que levaram essas estratégias a ndo serem efetivadas

10.1




populacao urbana e rural do municipio.

Formar turmas de Educacdo de jovens e adultos nas
escolas localizadas na zona rural e ofertar esta modalidade
de ensino no turno diurno tanto na sede do municipio,
guanto na zona rural.

4.11 Meta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:

Firmar parcerias com escolas agricolas e escolas técnicas da regido para facilitar o acesso dos estudantes aos cursos técnicos de
nivel médio ministrado por estas instituicées de ensino contribuindo assim para o aumento das matriculas da educacéo profissional

técnica.

O INEP néo disponibilizou dados oficiais. Apesar de existir uma Escola Familia Agricola funcionando no municipio vizinho, o
namero de jovens guajeruenses que demonstram interesse em participar de curso técnico na area de agricultura € bastante
reduzido. Sendo assim, ndo ha demanda de matriculas que permita ao municipio firmar parcerias consistentes com esse tipo de

instituicdo. Todavia, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente realiza um trabalho que visa a capacitacdo dos jovens

da zona rural em técnicas agricolas e 0s incentiva a prosseguir os estudos nessa area.No que se refere aos cursos técnicos o

municipio tem prestado auxilio de transporte e logistica aos estudantes que se deslocam aos municipios vizinhos para realizar seu
estudo na Escola Familia Agricola, IFBA, UNEB, FACINTER.

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta 11:

~ Firmar parcerias com escolas agricolas e escolas técnicas da regiao para facilitar o acesso dos estudantes aos cursos
DESCRICAO DA N 4 e ores LT : s ; p
META técnicos de nivel _me_dlo mlnlst_rado por estas instituicbes de ensino contribuindo assim para o aumento das matriculas
da educacdo profissional técnica.
Indicador 11 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero absoluto de 100% Previsdo da




matriculas em EPT de

Meta

nivel médio

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Previsdo da
Meta

Indicador 11 B

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11.:

INDICADOR 11 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orcamentaria para
realizacdo das estratégias

11.1 Estabelecer convénios com as
escolas agricolas da regido visando
garantir vagas para estudantes do
municipio.

11.2 Criar parcerias com escolas
técnicas da regido e do estado
mediante a oferta de bolsas de estudo
aos estudantes municipais.

A Secretaria Municipal de Educagdo recebeu
visitas de professores e setor administrativo de
incentivo a matricula e prestacdo de processo
seletivo do IFBA, em todas as unidades

2.134 (Manutencéo da
Educacao Bésica)

11.3 Firmar parcerias com instituices
publicas das esferas estadual e federal
com a finalidade de garantir a aplicagéo
da lei do estagio (lei federal
11.788/2008) para  atender  o0s

escolares municipais.




estudantes do Ensino Médio.
TOTAL

INDICADOR 11B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM | NAO | PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentéria para
realizacao das estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Observagoes

2022

TOTAL ]

4.11.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 11:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo | Informe os motivos que levaram essas estratégiasa
Estratégias puderam ser efetivadas. nao serem efetivadas.

Estabelecer convénios com as escolas agricolas da regido visando garantir vagas | Apesar de existir uma Escola Familia Agricola
para estudantes do municipio. funcionando no municipio vizinho, o nimero de jovens
guajeruenses que demonstram interesse em participar
Criar parcerias com escolas técnicas da regiao e do estado mediante a oferta de | de curso técnico na area de agricultura € bastante
bolsas de estudo aos estudantes municipais. reduzido. Sendo assim, ndo ha demanda de matriculas
gque permita ao municipio firmar parcerias consistentes
com esse tipo de instituicdo. Todavia, as atividades
nao tiveram continuidade devido aos decretos vigente
referente & pandemia no municipio.

Firmar parcerias com instituicbes publicas das esferas estadual e federal com a
finalidade de garantir a aplicagcdo da lei do estagio (lei federal 11.788/2008) para
atender os estudantes do Ensino Médio.

4.12 Meta da Educacao Superior:

Estimular os professores néo licenciados atuantes na Rede Municipal de Ensino a ingressarem nas faculdades e universidades de

modo que obtenham a formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.




A Rede Municipal de Ensino ja conta com aproximadamente 95,79% de professores licenciados atuando nas escolas. Observa-se

um quantitativo pequeno de docentes que ainda nao ingressaram nos cursos de graduacdo. A Secretaria Municipal de Educacéo

ao longo dos anos vem apoiando os profissionais do ensino que se matriculam nos cursos de licenciatura em municipios vizinhos

através de fornecimento de transporte, ajudam de custo e custeio.

4.12.1 Quadro dos indicadores da meta 12:

- Estimular os professores nao licenciados atuantes na Rede Municipal de Ensino a ingressarem nas faculdades e
DESCRICAO DA . ; ~ s v ; . : ; .
META umvers_ldades de modo que obtenham a formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025

Indicador 12 A .
Taxa bruta de 100% Previsdo da Meta

matriculas na 2,6 Meta Alcancada
graduacéo (TBM)

Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados

2022

Previsdo da Meta

Indicador 12 B
Meta Alcancada

Sec_. (,jo. Fonte responsavel pela
Municipio

coleta dos dados

4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12:

INDICADOR 12 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status) Observacoes Previsdo orgcamentaria para

DESCRICAO DQ)SZZESTRATEGIAS NAO | PARCIALMENTE realizacdo das estratégias

12.1 Fazer levantamento da quantidade A Secretaria Municipal de Educacado | 2.130 (Desenvolvimento das




de docentes sem licenciatura atuando
na Rede Municipal de Ensino.

realizou levantamento da quantidade de
docentes sem licenciatura atuando na
rede municipal de ensino totalizando o
ndmero de 4,21%professores sem
licenciatura.

Atividades meio da
Basica- FUNDEB 30%
2.134 (Manutencdo da Educagédo
Basica)

Educacao

12.2 Valorizar, nos concursos e
processos seletivos, a formagéo
académica de nivel superior voltada ao
conhecimento e reflexdo das demandas
da rede publica de educacdo basica,
em especial, ao nivel educacional
pretendido.

Os processos seletivos realizados até
entdo levaram em consideracdo a
formacéo académica de nivel superior de

acordo com a vaga disponivel em cada

escola.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacédo
Béasica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacgdo
Basica)

12.3 Incentivar, de acordo com o0s
critérios estabelecidos no Plano de
carreira dos profissionais do magistério
publico municipal a participacdo em
cursos e programas de formacdo na
area de atuacdo, aos integrantes do
guadro do magistério que ndo possuem
a titulacdo especifica na éarea de
atuacao.

A rede municipal de educacdo firmou
parcerias com entidades publicas e
privadas que oferecem curso superior.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacédo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educagéo
Bésica)

2.121 (Manuteng&o do Sistema de
Transporte Escolar)

12.4 Firmar convénios com Instituicdes
de Ensino Superior da regido para
fornecimento de cursos de licenciatura
presenciais ou a distancia aos docentes
atuantes na rede municipal de ensino
gque ainda ndo possuem curso de
graduacdo na modalidade licenciatura.

12.5 Apoiar mediante fornecimento de
transporte o0s professores da rede
municipal de ensino que necessitem
cursar a licenciatura em municipios da
regido.

A Secretaria Municipal de Educacédo
oferece transporte de deslocamento dos
cursistas universitarios.

TOTAL

INDICADOR 12B

Alcance das estratégias em

Observacbes

Previsdo orcamentéria para




2022 (Status) realizacao das estratégias
NAO | PARCIALMENTE

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS
2022

TOTAL [—

4.12.3 Descricdo e informacgédo sobre as estratégias da meta 12:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Firmar convénios com Instituicbes de Ensino Superior da regido para | Observa-se um quantitativo pequeno de docentes
fornecimento de cursos de licenciatura presenciais ou a distancia aos | que ainda ndo ingressaram nos cursos de
docentes atuantes na rede municipal de ensino que ainda ndo possuem | graduagdo. N&o houve parceria com nenhuma
curso de graduacdo na modalidade licenciatura. instituicdo que oferte o ensino superior.

4.13 Meta da Qualidade da Educacao Superior:

Estabelecer convénios com instituicbes de Ensino Superior visando ofertar cursos presenciais e semipresenciais na sede do

municipio com vistas a elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcdo de graduados entre a populacéo.

O municipio tem enfrentado dificuldades em firmar convénios com instituicbes de ensino superior que possam ofertar cursos

presenciais e semipresenciais na sede do mesmo.

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13:

Estabelecer convénios com instituicdes de Ensino Superior visando ofertar cursos presenciais e semipresenciais na
sede do municipio com vistas a elevar a qualidade da educacado superior e ampliar a propor¢cdo de graduados entre a
populagéo.

DESCRICAO DA
META




Indicador 13 A

Percentual de
docentes com

Previsao da Meta

mestrado ou

0,0

Meta Alcancada

doutorado na
educacéao superior

Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 13 B

2022

Percentual de
docentes com

Previsdo da Meta

doutorado na

0,0

Meta Alcancada

educagéao superior

Sec. do
Municipio

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados

4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13:

INDICADOR 13 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observagoes

Previsdo orgcamentéaria para
realizagdo das estratégias

13.1 Manter convénio com faculdades
para que as mesmas ofertem cursos de
diversas areas do conhecimento no
municipio.

O municipio manteve parcerias com
entidades publica e privada que oferecem
CUrso superior.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacéo
Bésica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Basica)

2.121 (Manutencdo do Sistema de
Transporte Escolar)

13.2 Oferecer espaco fisico para que as
faculdades instalem polos presenciais e
semipresenciais no municipio.

A secretaria  Municipal de Educacgéo
disponibilizou o espaco fisico para ministrar
cursos universitarios, porém ndo houve
aula presencial por conta da pandemia.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacgéo
Basica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacao
Béasica)




INDICADOR 13B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM | NAO | PARCIALMENTE

Previsdo orgamentaria para
realizagdo das estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS Observagoes

2022

TOTAL ]

4.13.3 Descricdo e informacgado sobre as estratégias da meta 13:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo | Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias puderam ser efetivadas. a nao serem efetivadas.

4.14 Meta da P6s-graduacéo:

Incentivar os docentes a matricularem-se nos cursos de pos-graduagéo strictu senso de modo a potencializar a formagédo de

mestres e doutores na Rede Municipal de Ensino.

A Rede Municipal de Ensino conta com uma parcela significativa de docentes que ja possuem cursos de pos-graduacdo em nivel

de especializacdo. Contudo, ndo ha profissionais com formagdo em nivel de mestrado e doutorado. Desse modo, 0 municipio

fomentou politica de incentivo aos professores que almejam a progressdo na carreira visando alcancar os titulos de mestre e

doutor, inclusive concedendo licenca remunerada para estudos de pés-graduacdo. Redacao dada pelo art. 18 da Lei municipal n®
031/2018.

4.14.1 Quadro dos indicadores da meta 14:




DESCRICAO DA
META

Incentivar os docentes a matricularem-se nos cursos de pés-graduacgao strictu senso de modo a potencializar a formagao
de mestres e doutores na Rede Municipal de Ensino.

2016

2017

2018 2019

2020 2021 2022

2023

2024 2025

Indicador 14 A
Ndmero de titulos de

100% Previsdo da Meta

mestrado concedidos

0,0

Meta Alcancada

por ano

Sec. do
Municipio

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

2022

Indicador 14 B
Numero de titulos de

Previsao da Meta

doutorado concedidos

0,0

Meta Alcancada

por ano

Sec. do
Municipio

Fonte responséavel
pela coleta dos
dados

4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14:

INDICADOR 14 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

14.1 Conceder licenca remunerada aos
docentes efetivos da Rede Municipal de
Ensino para que 0s mesmos possam
participar de cursos de mestrado e
doutorado na area em que lecionam.

Ja& foi integralmente algando com a
aprovacao da lei municipal n°® 031/2018 no
artigo 18.

2.129 (Desenvolvimento das
Atividades dos Profissionais em Ex.
do Magistério — FUNDEB 70%

14.2 Instituir politica de formacédo de
professores e professoras da educacdo
béasica, definindo diretrizes municipais,
areas prioritarias, instituicbes
formadoras e processos de certificacdo
das atividades formativas.

A Secretaria Municipal de educacéo iniciou
uma formacdo continuada territorial e em
parceria com a UPB, UNDIME, ITAU
SOCIAL, IAT e Governo da Bahia com
intuito de aperfeicoar a equipe gestora e
pedagodgica da rede municipal de ensino

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacéo
Béasica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacéo
Basica)




sobre as mudancas vigentes com base no
CNE/CP02/2017.

INDICADOR 14B

Alcance das estratégias em
Previsdo orcamentéria para

2022 (Status) ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS X Observagoes

s SIM | NAO | PARCIALMENTE realizacao das estratégias

14.3 Divulgar os cursos de mestrado e A Secretaria Municipal de Educacédo | 2.130 (Desenvolvimento das
doutorado oferecidos pelas divulga através de rede social, panfletos e | Atividades meio da Educacéo
universidades e faculdades no entorno anuncios de cursos de mestrados e | Basica- FUNDEB 30%

do territério municipal. doutorados nas instituicdes de ensino. 2.134 (Manutencdo da Educacao

Basica
TOTAL

4.14.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 14:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo | Informe os motivos que levaram essas estratégias a ndo
Estratégias puderam ser efetivadas. serem efetivadas.

4.15 Meta da Titulacao dos Profissionais da Educacédo Bésica:

Incentivar os profissionais da educacdo béasica a participarem de cursos de formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizac6es dos sistemas de ensino a partir da adeséo aos programas federais

voltados para a formacéo dos docentes.

No inicio de cada ano letivo, durante a jornada de planejamento pedagodgico oferece-se aos docentes a oportunidade de

aprimoramento e reflexdo das proprias praticas pedagodgicas.A Secretaria Municipal de Educagdo a partir da adesdo aos




programas federais voltados para a formacéao de docentes, PMALFA e Tempo de Aprender oferece formacéo continuada na area
de atuacéo aos professores que lecionam na primeira etapa do Ensino Fundamental com énfase nos anos escolares do ciclo de
alfabetizacdo. Porém, ha necessidade de promover com maior regularidade cursos aos professores que ministram aulas na

segunda etapa do Ensino Fundamental.

4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 15:

3 Incentivar os profissionais da educacéo bésica a participarem de cursos de formagdo continuada em sua area de
DESCRICAO DA META atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino a partir da adeséo
aos programas federais voltados para a formacdo dos docentes.

Indicador 15 A 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Proporcéo de docéncias

com professores que
possuem formagéao superior

100% Previsdo da Meta

compativel com a area de 36,6 Meta Alcancada
conhecimento em que Fonte responséavel

lecionam na educagéo Sec. do

basica Municipio pela coleta dos

dados

2022

Indicador 15 B
Percentual de professores Previsdo da Meta
da educacao béasica com

pés-graduacio latusensu ou 57 Meta Alcancada
strictosensu Sec. do Fonte responsavel

Municipio pela coleta dos

dados

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15:

INDICADOR 15 A

Observacbes

Previsdo
orcamentaria para

Alcance das estratégias em
2022 (Status)




DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS
2022

PARCIALMENTE

realizacao das
estratégias

15.1 Implementar cursos e programas
especiais para assegurar formacdo
continuada aos professores, nas
respectivas areas de atuacao.

A Secretaria Municipal de Educac¢do aderiu a programas
de formagdo continuada em parceria com a UPB,
UNDIME, ITAU SOCIAL, IAT E Governo da Bahia.

2.130
(Desenvolvimento das
Atividades meio da
Educacao Basica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencao da
Educacao Basica)

15.2 Desenvolver modelos de
formacéo continuada para os docentes
da educacdo basica que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da
oferta, na rede municipal de educacéo,
de cursos voltados a complementacao
e certificacdo didatico-pedagogica de
profissionais experientes.

A Secretaria Municipal de Educacdo aderiu a formacéao
continuada sobre as novas normas da BNCC, com intuito
de aperfeicoar a equipe gestora e pedagdgica da rede
municipal de ensino sobre as mudancas vigente com
base no CNE/CP02/2017. Aderiu também ao Programa
de (Re) Elaboragdo dos Referenciais Curriculares dos
Municipios Baianos que tem como foco a a¢ao formadora
na condugdo e producdo da escrita do Curriculo
Municipal. Assim também, desenvolvendo nos atores e
autores de curriculo a autonomia e autoria dos trabalhos.

2.130
(Desenvolvimento das
Atividades meio da
Educacao Bésica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da
Educacao Basica)

15.3 Elencar as areas do
conhecimento que representa a
demanda da rede municipal de ensino.

A rede municipal de ensino aderiu para seu elenco de
area de conhecimento todas as instru¢bes orientadas
pela BNCC voltada para este quesito.

2.130
(Desenvolvimento das
Atividades meio da
Educacéo Bésica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da
Educacado Basica)

INDICADOR 15B

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO | PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo
or¢camentaria para
realizacao das
estratégias

TOTAL




4.15.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 15:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias gue ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

4.16 Meta da Pés-graduacédo dos Profissionais da Educacéo Basica:

Apoiar a formacao, em nivel de pds-graduacéao, de no minimo 75% (cinquenta por cento) dos professores atuantes na educacéo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, garantindo assim a formagédo continuada dos docentes atuantes na Rede

Municipal de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educacédo aderiu a formacéo continuada sobre as novas normas da BNCC, com intuito de aperfeicoar a
equipe gestora e pedagodgica da rede municipal de ensino sobre as mudancas vigente com base no CNE/CP02/2017. Aderiu

também ao Programa de (Re) Elaboracdo dos Referenciais Curriculares dos Municipios Baianos que tem como foco a acao

formadora na conducéo e producdo da escrita do Curriculo Municipal. Assim também, desenvolvendo nos atores e autores de

curriculo a autonomia e autoria dos trabalhos.

4.16.1 Quadro dos indicadores da meta 16:

B Apoiar a formacéo, em nivel de pés-graduagdo, de no minimo 75% (cinquenta por cento) dos professores atuantes na
DESCRICAO DA META | educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, garantindo assim a formacdo continuada dos docentes
atuantes na Rede Municipal de Ensino.

Indicador 16 A
Percentual de
professores da educacao .

basica com poés- 100% Previsdo da Meta

graduacéo lato sensu ou 76,84% | 76,84% Meta Alcancada

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025




stricto sensu

Sec. do
Municipio

Fonte responsavel
pela coleta dos dados

Indicador 16 B

2022

Percentual de
professores da

Previsao da Meta

Educacéo Basica que
realizam cursos de

90

Meta Alcancada

formagéo continuada

Sec. do
Municipio

Fonte responséavel
pela coleta dos dados

4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16:

INDICADOR 16 A

Alcance das estratégias em

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

2022 (Status)
A PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

16.1 Conceder licengca remunerada aos
docentes efetivos da Rede Municipal
de Ensino para que 0S mesmos
possam participar de cursos de poés-
graduacgdo na area em que lecionam.

A rede municipal de ensino possui
mecanismo de concessdo de licenca
remunerada estabelecida pelo art. 18 da
Lei n® 31/2018.

2.129 (Desenvolvimento das
Atividades dos Profissionais em Ex. do
Magistério — FUNDEB 70%

16.2 Divulgar os cursos de pos-
graduacgéao oferecidos pelas
universidades e faculdades no entorno
do territério municipal.

A Secretaria Municipal de Educacéo

divulgou através de panfletos e
anuncios cursos de P6s Graduacdo nas
instituicbes de ensino.

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacdo Basica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacdo
Basica)

TOTAL

INDICADOR 16B

Alcance das estratégias em

Observacbes

Previsdo orcamentéria para




2022 (Status) realizacao das estratégias
DESCRICAO DZA(\)SZZESTRATEGIAS NAO | PARCIALMENTE

16.3 Apoiar mediante o fornecimento A Secretaria Municipal de Educacdo | 2.121 (Manutencdo do Sistema de
de transporte o0s docentes que ofertou transporte de deslocamento | Transporte Escolar)

necessitem se deslocar para as para os cursistas das universidades. 2.130 (Desenvolvimento das
cidades circunvizinhas a fim de Atividades meio da Educacao Bésica-
participar de cursos de especializacédo. FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educacado
Basica)

TOTAL ]

4.16.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 16:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias nao puderam ser efetivadas. a nao serem efetivadas.

4.17 Meta da Valorizacdo dos Profissionais do Magistério:

Valorizar os profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME.

Na questdo salarial o municipio tem cumprido a lei do piso nacional do magistério e adota como salario base anual de cada
professor o valor do piso vigente. Além do piso, 0 governo paga os percentuais de titulo e gratificacdo aos docentes municipais por

nova titulacao ou aperfeicoamento e qualificacao profissional, como prevé na Lei n° 43 de 14 de janeiro de 2020.

4.17.1 Quadro dos indicadores da meta 17:

DESCRICAO DA Valorizar os profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de forma a equiparar seu rendimento médio ao
META dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME.




Indicador 17 A
Raz&o entre o salario

médio de professores
da educacao basica da

Previsao da Meta

rede publica (ndo
federal) e o salario

Meta Alcancada

médio de ndo
professores com
escolaridade
equivalente

Fonte responsével
pela coleta dos
dados

Previsao da Meta

Indicador 17 B

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17:

INDICADOR 17 A

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO | PARCIALMENTE

Observagbes

Previsdo orgamentéaria
para realizacdo das
estratégias

17.1 Estabelecer no Plano de Carreira
do Magistério publico municipal como
remuneracdo minima a ser paga aos
docentes o0 piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal.

A rede municipal de ensino ja atende ao exposto
na Lei n°® 11.738 de julho de 2008. Foi executada
e definida na constituicdo da LEI N° 43, DE 14 DE
JANEIRO DE 2020 do novo Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacdo Béasica do Municipio de
Guajeru contemplando as estratégias
17.1/17.2/17.3.

2.130 (Desenvolvimento
das Atividades meio da
Educacao Basica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da
Educacao Basica)

17.2 Definir no Plano de carreira do
magistério publico municipal critérios de
ascensdo salarial dos docentes

2.130 (Desenvolvimento
das Atividades meio da
Educacao Basica-




baseados na titulacdo, no tempo de FUNDEB 30%

Servico e na  qualificacao e 2.134 (Manutencdo da
aperfeicoamento profissional. Educacao Bésica)

17.3 Melhorar as condi¢ées de trabalho - 2.129 (Desenvolvimento
dos profissionais do magistério através das Atividades dos
da implementagcdo de acdes distintas, Profissionais em Ex. do

tais como: planejamento na carga Magistério - FUNDEB
horéria. 70%

TOTAL ]

INDICADOR 17B
Alcance das estratégias em Previsdo orcamentaria

2022 (Status) Observacoes para realizacéo das
SIM | NAO | PARCIALMENTE estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

TOTAL ]

4.17.3 Descricdo e informacgéo sobre as estratégias da meta 17:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que néo Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias puderam ser efetivadas. a ndo serem efetivadas.

4.18 Meta do Plano de Carreira:

Assegurar, no prazo de dois anos, aprovacgédo de novos planos de carreira e cargos para os profissionais da educagao que atuam
na Rede Municipal de Ensino e para o plano de Carreira dos profissionais da educacdo basica, tomar como referéncia o piso

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.




O plano de carreira do magistério publico municipal ja foi elaborado, aprovado e homologado com respeito a todos os critérios

participativos e encaminhado ao legislativo municipal, onde foi submetido ao crivo das comissdes pertinentes ao processo de

andlise, discusséo e aprovacao da peca, atendendo aos expostos nas estratégias 18.1/18.3 e 18.3. Com atencéo a estratégia 18.3

que ja foi integralmente alcando com a aprovacao da lei municipal n® 031/2018 no artigo 18.

4.18.1 Quadro dos indicadores da meta 18:

- Assegurar, no prazo de dois anos, aprovagao de novos planos de carreira e cargos para os profissionais da educacédo que
DESCRICAO - . ira d L . I .
DA META a;uam na _Rede I\_/Iumupal _de_Ensmo e parao pIar_m de Carreira dos profls_S|qna|s da educacéo basica, t_oma[ como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 23 2024 2025

Indicador 18 A 100% Previsdo da Meta

0,0% 52,20% 52,20% 52,2 Meta Alcancada
Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados

2022

Indicador 18 B Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados




4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18:

INDICADOR 18 A

Alcance das estratégias em

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

2022 (Status)

NAO

PARCIALMENTE

Observacoes

Previsdo orgcamentaria
para realizag&o das
estratégias

18.1 Elaborar novo Plano de carreira
para os profissionais do magistério
publico municipal.

Foi constituida a LEI N° 43, DE 14 DE JANEIRO
DE 2020 do novo Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacdo Béasica do Municipio de
Guajeru.

2.130 (Desenvolvimento
das Atividades meio da
Educacéo Basica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da
Educacéo Bésica)

18.2 Elaborar Plano de carreira e
cargos para os demais profissionais
gque atuam na Rede Municipal de
Ensino.

O municipio ja sinalizou ao 6érgdo sindical
pertinente a intencdo da construcédo do texto para a
criagdo do plano de carreira do servidor municipal
que contemplaria todos os demais profissionais de
educacéo.

2.130 (Desenvolvimento
das Atividades meio da
Educacéo Bésica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutengdo da
Educacao Béasica)

18.3 Prever, no plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, licencas
remuneradas e incentivas para
gualificag8o profissional, inclusive em
nivel de p6s-graduacao stricto sensu.

2.129 (Desenvolvimento
das Atividades dos
Profissionais em Ex. do
Magistério — FUNDEB 70%

18.4 Encaminhar a Camara Municipal
de vereadores projetos de lei do novo
Plano de Carreira do magistério
municipal e Plano de carreira e cargos
dos demais profissionais da educacéo.

2.130 (Desenvolvimento
das Atividades meio da
Educacéo Bésica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da

TOTAL

Educaiéo Bésicai




INDICADOR 18 B

Alcance das estratégias em Previs30 orcamentaria

2022 (Status) Observacbes para realizacdo das
SIM | NAO | PARCIALMENTE estratégias

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS
2022

TOTAL ]

4.18.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 18:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que ndo | Informe os motivos que levaram essas estratégias
Estratégias puderam ser efetivadas. a nao serem efetivadas.

4.19 Meta da Gestao Democratica:

Assegurar condi¢fes, no prazo de 05 anos, para efetivacdo da gestdo democratica nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, bem como implementar

a autonomia plena para a gestdo da educagcao municipal.

A implantacdo da gestdo democratica nas escolas da rede municipal tem sido um grande desafio para o sistema de ensino, em

parte, devido a inexpressiva participacdo da familia e da comunidade escolar nas decis6es dos estabelecimentos de ensino. Em

cada escola existe o Conselho Escolar, 6rgao eleito pela comunidade que tem 80% de sua composi¢édo escolhido por segmentos

de pais, professores, alunos e funcionarios. Ocorre que, a participacdo no certame € inexpressiva. Justificando a auséncia, de
processo seletivo para escolha de ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor escolar. Entretanto, diante da situacdo narrada,
0s Orgaos competentes do sistema municipal de ensino ainda discutem a possibilidade de esse evento vir a acontecer; com base

na lei municipal n® 032/2010, que estabelece os critérios para a realizagdo do subvencionado acontecer.




4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19:

DESCRICAO Assegurar condicfes, no prazo de 05 anos, para efetivacdo da gestdo democratica nas Unidades Escolares da Rede Municipal
DA META de Ensino, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, bem como
implementar a autonomia plena para a gestdo da educacdo municipal.

2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 19 A 100% Previsdo da Meta

0,0 0,0 Meta Alcancada

Sec. do Fonte responsavel pela
Municipio coleta dos dados

2022

Indicador 19 B Previsdo da Meta

30% Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte responséavel pela
coleta dos dados

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19:

INDICADOR 19 A
Alcance das estratégias em Previséo

2022 (Status) or¢camentaria para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS siM | N PARCIALMENTE reallzaggo_ das
2022 estratégias

Observacbes

19.1  Favorecer processos de A Secretaria Municipal de Educacdo criou em 2018 o | 2.130

autonomia pedagogica, administrativa Fundo Municipal de Educagdo, que desencadeou | (Desenvolvimento das
e de gestao financeira da Secretéaria sucessivas possibilidades de a pasta gerir seu proprio | Atividades meio da
municipal de Educagdo e nos financeiro. No tocante administrativo e pedagégico, o | Educacéo Bésica-
estabelecimentos de ensino; fundo municipal possui instituto pertinente préprio | FUNDEB 30%
estendendo a autonomia para as unidades escolares, | 2.134 (Manuten¢do da




através de seus projetos politicos pedagogicos, que
dentro das condicdes legais permite a automacdo
administrativa desses 6rgdos secundarios.

Educacao Basica)

19.2 Desenvolver programas de
formagéo de diretores escolares, bem
como aplicar prova especifica, a fim
de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos
cargos de gestdo escolar na Rede
Municipal de ensino.

A Secretaria Municipal de Educacdo aderiu o plano de
formag&o continuada territorial NTR 20, com intuito de
aperfeicoar equipe gestora e pedagdgica nas gestdes
escolares. Cuja tematica continua em andamento desde
0 exercicio em 2019.

2.130
(Desenvolvimento das
Atividades meio da
Educacéo Basica-
FUNDEB 30%

2.134 (Manutencédo da
Educacao Basica)

19.3 Estimular a participacdo e a
consulta de profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares na
formulagdo dos projetos politico-
pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacdo
dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares.

A Secretaria Municipal de Educacao ofertou formacéo,
com intuito de reelaboracdo de seus Projetos Politicos
Pedagégicos (PPA).

2.134 (Manutencao da
Educacgéo Basica)

19.4 Estimular na Rede Municipal de
Ensino, a constituicdo e o
fortalecimento de Conselhos
Escolares e associacbes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica
com a comunidade escolar, por meio
das respectivas representacoes.

Todas as unidades escolares possuem oOrgdos de
conselho escolar de carater consultoria e deliberativo,
gue sempre ao ser provocado exara pareceres
consoantes com as demandas. No entanto a composi¢cao
de associacbes de pais e mestres ndo foi objeto de
solicitacdo de nenhum segmento junto ao 6rgao
municipal de educacdo, uma vez que se trata de
incentivo.

2.106 (Manutengdo do
Dos Conselhos
Municipais Vinculados
a Secretaria de
Educacéo)

TOTAL

INDICADOR 19B

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS
2022

SIM

NAO | PARCIALMENTE

Observacbes

Previséo
orgcamentaria para
realizacao das
estratégias




TOTAL | ]

4.19.3 Descricdo e informacgédo sobre as estratégias da meta 19:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que Informe os motivos que levaram essas estratégias a nédo
Estratégias ndo puderam ser efetivadas. serem efetivadas.

4.20 Meta do Financiamento da Educacéo:

Garantir a aplicacdo na manutencdo e desenvolvimento da educacéo no minimo 30% da receita liquida do municipio, advinda de
impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de programas e convénio do Governo

Federal.

O municipio tem cumprido a determinacéo constitucional de investir no minimo 25% de sua receita liquida advinda dos impostos,

dos recursos provenientes do salario-educacao, do Fundeb e de programas educacionais firmados em convénio com o Governo

Federal. No ano de 2017 o percentual aplicado foi de 25,85%, em 2018 até o més de outubro o percentual aplicado foi de 25,3%,
em 2019 foram 25,69 e em 2020 25,32%. Todavia, compreende-se que 0 municipio necessita aumentar gradativamente os
investimentos na area educacional jA que a meta a ser atingida é de 30% e ainda ha uma distancia a ser percorrida para garantir o

cumprimento da mesma.

4.20.1 Quadro dos indicadores da meta 20:

y Garantir a aplicacdo na manutencdo e desenvolvimento da educagdo no minimo 30% da receita liquida do
DESCRICAO DA META municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educacdo, do FUNDEB, e de
programas e convénio do Governo Federal.

Indicador 20 A

L 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Percentual da receita liquida




do municipio, advinda de
impostos, acrescido dos
recursos provenientes do
Salario Educacao, do
FUNDERB, e de programas e
convénio do Governo Federal
investido na area de
educacéo

Previsao da Meta

25,85%

25,30%

25,69%

25,32% | 26,25%

27,45%

Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 20 B

2022

Previsdo da Meta

*k*k

Meta Alcancada

Sec. do
Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20:

INDICADOR 20 A

Percentual da receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos recursos provenientes do Salario Educac¢éo, do FUNDEB,
e de programas e convénio do Governo Federal investido na area de educacéo.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

NAO

PARCIALMENTE

Observacbes

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

20.1 Aplicar os
recursos
legalmente
vinculados a
Educacéo, de
competéncia do
poder publico
municipal, e

FUNDEB, Salério Educacéo.

2.129 (Desenvolvimento das
Atividades dos Profissionais em Ex.
do Magistério — FUNDEB 70%

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacéo
Basica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutencdo da Educagéo
Bésica)




buscar fontes
complementares
de financiamento.

20.2 Fortalecer os
mecanismos e 0s
instrumentos que
promovam a
transparéncia e o
controle social na
utilizacéo dos
recursos publicos
aplicados em
educacéo.

O municipio realiza audiéncias publicas e os conselhos da
area da Educacdo realizam andlises das pastas de
prestacao de contas do municipio.

2.106  (Manutencdo do  Dos
Conselhos Municipais Vinculados a
Secretaria de Educacéo)

20.3 Divulgar
regularmente os
indicadores de
investimento e
tipo de despesa
per capita por
aluno nas etapas
da educacgdo de
responsabilidade
do municipio.

O municipio e seus departamentos possuem mecanismos
proprios de divulgacdo de seus balancetes financeiros que
consiste em todo aparato do diario oficial dos municipios
(IPMBRASIL)ipmbrasil.com.org.br/diariooficial/ba.pmguajeru,
além de todos os atrios das reparticbes municipais.

2.106 (Manutencdo do  Dos
Conselhos Municipais Vinculados a
Secretaria de Educacéo)

2.130 (Desenvolvimento das
Atividades meio da Educacéo
Basica- FUNDEB 30%

2.134 (Manutengcdo da Educacgéo
Basica)

TOTAL

INDICADOR 20B

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

DESCRICAO
DAS
ESTRATEGIAS
2022

NAO

PARCIALMENTE

Observagoes

Previsdo orgamentaria para
realizacdo das estratégias

TOTAL




4.20.3 Descricdo e informacgédo sobre as estratégias da meta 20:

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta que nao Informe os motivos que levaram essas estratégias a
Estratégias puderam ser efetivadas. ndo serem efetivadas.

5. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES:

O presente relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao de Guajeru, ano base 2022, serve como referéncia
e instrumento para tomada de decisbes e de realinhamentos necessarios em torno da consecucdo das metas e estratégias nele
contidas.Considerando o estudo realizado pela Equipe de Monitoramento e Avaliacdo do PME, sé&o apontadas resumidamente as

seguintes consideracdes em relacdo as metas.

Apos estudo e analise do Plano Municipal de Educacéo, percebeu-se que hd comprometimento por parte das redes em
cumprir as metas e estratégias do referido Plano. Percebemos também dificuldade em cumprir algumas metas e estratégias por
falta de orcamento para realizacdo das mesmas. Em muitas metas ha necessidade de rever ac¢des para que 0 percentual seja

alcancado.

Uma das fragilidades foi a dificuldades em encontrar alguns dados oficiais para avaliar metas, estratégias e indicadores. Em
contra partida, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, através dos agentes comunitarias realizaram um minicenso que
nos foi muito Gtil para que pudéssemos avaliar a real situacdo do municipio em relacdo as metas, estratégias e indicadores do
Plano.As conclusBes obtidas a partir dessa analise contribuiram para uma visdo global e sistémica da Educacdo de Guajeru,
possibilitando que fossem estabelecidas metas e estratégias voltadas as prioridades do Municipio. Com necessidades de
intervencao a curto, médio e longo prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educacao de qualidade para todos.

Percebe-se que o trabalho de atribuir os indicadores a cada meta, tornou-se uma atividade complexa e que em alguns casos

64




prejudicou ou impossibilitou a afericdo dos resultados de algumas delas, devido inconsisténcia das fontes e dados oficiais
desatualizados. Nesse contexto, os indicadores que sao produzidos por meio do cruzamento de dados populacionais com 0s

dados educacionais e, na falta de um deles, o resultado fica comprometido.

Considerando o estudo de monitoramento e avaliacao realizado, o qual procurou obter informacgdes oficiais e extraoficiais de
todo o periodo decorrido de vigéncia do PME, € possivel afirmar que as metas mais urgentes, do atendimento da demanda na
educacao basica, estas estdo sendo cumpridas. As demais metas, com prazos previstos até 2025, estdo recebendo atencéo e
encaminhamentos em conformidade com as condi¢des logisticas, financeiras e legais que o municipio pode oferecer, porém,
necessitardo do aprimoramento do regime de colaboracdo por parte do estado e principalmente da unido.Apesar do éxito na
atuacdo da equipe tivemos contratempos em disponibilidade de agenda, pessoas sobrecarregadas nas funcbes que
desempenham e a pouca participacdo de alguns devido a essas situacoes. Diante das dificuldades apresentadas o municipio tem

se esforcado, na medida do possivel, para que haja avan¢os na politica publica educacional municipal.

O municipio de Guajeru tem Conselho Municipal de Educacao atuante e representante do mesmo faz parte do processo de

monitoramento do PME. Também, é importante destacar que o Comité Municipal do PDDE Interativo manteve dialogo constante
com o Diretor Escolar e o auxiliou na realizacdo do diagnéstico do PAR e no + PNE, bem como na elaboracdo de plano de acéo

dos programas do Ministério da Educacéo.

Em relacdo ao processo de monitoramento do PME, percebe-se que ndo ha grandes dificuldades, visto que a mesma
comissdo que participou da elaboragcédo faz 0 acompanhamento junto com a equipe técnica de monitoramento. No decorrer do ano
de 2022, a equipe da ETMA encontrou algumas dificuldades em relacédo a dados oficiais, visto que o0 municipio ndo tem muitos
sistemas de informatizacdo e a busca ativa de alunos ficou comprometida devido ao ensino remoto/hibrido — Pandemia do

coronavirus.
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