PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJERU
CNPJ: 13.284.658/0001-14

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA DEMONSTRAGAO E
AVALIAGAO DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.
LDO - EXERCICIO 2024.

Aos quatorzes dias do més de abril de dois mil e vinte e trés no plenario da Camara
Municipal de Vereadores de Guajeru, as quatorze horas € trinta minutos, realizou-se
a Audiéncia Publica para demonstracéo e avaliagdo das Diretrizes Orgamentarias —
LDO exercicio 2024. A Audiéncia publica foi apresentada pela Secretaria Municipal
de Educacdo Fatima Viana de Souza. A Secretaria recepcionou 0s presentes na
Audiéncia Publica, ressaltando que a participagdo popular traz ganhos reais para 0s
cidaddos e também para a efetividade das agbes dos governos. Ao contar com a
sociedade na elaboracao das politicas publicas, ha maior chance delas serem
consistentes e eficazes, methorando o desempenho administrativo. E para isso
existem intimeras formas de expandir a interagao com o publico — presencialmente
na sede do o6rgdo publico, em eventos comunitarios e audiéncias publicas. E
importante destacar que a audiéncia pdblica é uma das formas de participagéo e de
controle popular da Administragdo Publica no Estado Social e Democratico de
Direito. Fla propicia ao particular a troca de informagdes com © administrador, bem
como o exercicio da cidadania e o respeito ao principio do devido processo legal em
sentido substantivo. Seus principais tracos séo a oralidade e o debate efetivo sobre
matéria relevante, comportando sua realizagdo sempre que estiverem em jogo
direitos coletivos. Logo em seguida, Fatima Viana informou que segundo a
Constituicdo Federal, artigo 165, inciso I, a LDO € o elo entre o Plano Plurianual -
PPA e a Lei Orcamentaria Anual — LOA. Além disso, sua principal fungdo &
selecionar, dentre as acdes previstas no PPA, aquelas que terdo prioridade na
execucdo do orgamento do ano seguinte. Em seguida, A Secretaria apresentou as
principais informagdes que precisam conter na Lei de Diretrizes Orcamentarias, tais
como: As metas e prioridades da Administragdo Publica; orientagbes para a
elaboracdo da Lei Orcamentaria; alteragbes na Legislagéo Tributaria; estabelecer a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento; concesséo de
vantagem e aumento de remuneragao, a criagao de cargos, a admiss&o de pessoal,

e alteragdo de carreiras. Dando prosseguimento nas discussbes da Audiéncia
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Publica, Fatima Viana enfatizou o artigo 4° da Lei Complementar n® 101 de
04/05/2000, bem como relacionou a Lei de Diretrizes Orcamentarias com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a saber. Equilibrio entre receitas e despesas,; critérios e
formas de !imitagéd de empenho; normas relativas ao controle de custos e a
avaliacdo de resultados; demais condigbes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas. Além disso, explanou-se sobre a
integracao entre o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e a Lei Orgamentaria Anual (LOA): O PPA constitui-se de programas com metas e
indicadores para quatro anos (planejamento estratégico); A LDO explicitara as metas
para cada ano (planejamento tatico); A LOA provera recursos para a execucao das
acbes necesséarias ao alcance das metas (planejamento operacional). Dando
Continuidade, a Secretaria de Educacéo apresentou a hierarquia do planejamento,
mostrando o ciclo de gestao e a sequéncia légica do PPA, LDO e LOA e o
desenvolvimento das politicas publicas e programa de governo. Em seguida,
formaram-se grupos para a avaliacdo das diretrizes orgamentarias das areas de:
Administragdo e Planejamento, Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente, Cutltura,
Esporte e Lazer, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Educagéo e Saude. Apébs o
debate e didlogo entre os participantes, um representante de cada grupo apresentou
a plendria o resultado dos trabalhos feitos na coletividade Fatima Viana,
representando o grupo de discussdo das metas e iniciativas da Secretaria
Municipal de Educagéo, apresentou para aprovagédo da plenaria as iniciativas para
o ano de 2024 no ambito educacional. Compromissos: Garantir o ensino basico em
oferta compativel com as demandas municipais € com as diretrizes curriculares;
reduzir o indice de analfabetismo e assegurar a oferta de escolarizagéo de jovens,
adultos e idosos, criando as condicdes objetivas para inclusdo social, politica,
econdmica e cultural; reduzir a repeténcia e o abandono escolar, auxiliando o
acesso e a permanéncia dos alunos pertencentes a rede de ensino. garantir e
permitir o acesso de criangas e jovens com deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento, de altas habilidades ou superdotagao, preferencialmente na rede
regular de ensino; fomentar agées de transparéncia no uso dos recursos destinados
a educacéo; promover alimentagédo escolar de qualidade; promover Agdes de Apoio
institucional, Monitorar as Atividades de Apoio Logistico, Tecnolégico, Suprimentos e

Patriménio com a Modernizagdo da Gestao Administrativa no Ambito da Secretaria.
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Agbes: reforma de quadras esportivas escolares; melhorias nas instalagdes fisica
das Unidades Escolares; melhorias na sede da Secretaria Municipal de Educagao;
aquisicdo de veiculos destinados ao transporte escolar, construgdo do centro
Municipal de Atendimento Educacional Especializado; construgéo de parques em
escolas que ofertam Educagdo Infantil; manutengdo dos servigos administrativos-
educacdo; remuneracgdo de pessoal ativo e encargos-educagao; programa Nacional
de Alimentagdo Escolar; manutencdo dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria de Educacgédo; manutengdo ao Sistema de Transporte Escolar; apoio
financeiro a estudantes; Administracdo de pessoas e encargos da Educacéo
Basica-FUNDEB; desenvolvimento das atividades da Educagdo Basica - FUNDEB;
manutencdo do Saldrio Educacdo — QSE; manutengdo do desenvolvimento das
acdes de Educacgao Infantil, manutencéo das agdes da Educagédo Basica; promover
acoes de fomenta da Educagdo Especial e Inclusiva; implementar nas Escolas do
Campo a politica de Educagéo Basica; manutengédo do programa de Educagao dos
Jovens e Adultos (EJA); realizar projetos de leitura em todas as modalidades de
ensino; realizar projeto de Plantdo da Alfabetizacdo — Anos Inicias da Educagéo
Basica: realizar projeto de Intervencao Pedagdgica — Anos Finais da Educagao
Béasica; realizar projeto de Plantéo Psicoldgico nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e realizar projeto de Formagéo com Gestores Escolares da
Rede Municipal de Ensino. Em seguida, Erica Leal, Secretaria Municipal de Satde,
apresentou os seguintes compromissos e agdes: Compromissos: ampliar as agoes
de Promocéo e Protegdo a Salde e de Prevencdo de doengas; manter Estrutura
Fisica em boas condicbes de funcionamento, garantindo Reformas Anual; garantir
aos Profissionais de Salde cursos de atualizagdo e qualificacdo da assisténcia-
Através do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, com o objetivo de oferecer
atendimento humanizado e qualificado aos cidaddos Guajeruenses; garantir aos
recém-nascidos do municipio em conformidade a Rede Cegonha, a realizagdo da
triagem neonatal como o teste da orelhinha, teste de olhinho, teste do coragéozinho
e o teste do pezinho no municipio e em parcerias com instituicbes especializadas;
manter as Equipes de Atengdo Primaria completas; realizar Concurso Publico para
selecao de ACS; contratar mais psicélogo para ampliar a oferta de consultas;
garantir aos usuarios do SUS menor tempo de espera para O acessec aos

procedimentos de Alta e Média Complexidade; garantir acesso humanizado a rede

PRACA ANTONIO CARLOSE MAGALHAES, 124 - CEP: 48205000
Foneirax; (77) 3417 2252 ~ Guaieru - Bahia



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJERU
CNPJ: 13.284.658/0001-14

de Urgéncia e Emergéncia Municipal; implementar a assisténcia a gestante de alto
risco; ampliar a oferta de Profissionais Especializados nas diversas areas; manter a
Qualificacdo dos Profissionais; implantar Servicos de Analises Clinicas no
Laboratério Municipal, com ampliagdo da oferta de exames e realizag&o de exames
laboratoriais de urgéncia/emergéncia; ampliar as acdes de Promogdo e Protecédo a
Salde e de Prevengio de Agravos; realizar Campanhas Educativas para grupos de
risco; implementar a Gestdo Integral de Vigildncia em Saude no &mbito municipal;
implementar as acbes de Vigilancia Epidemiolégica, Saude do Trabalhador,
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de Zoonoses; implementar politicas
voltadas para o Combate as Doengas Ocupacionais; prevenir € combater as
Doencas Transmissiveis; implementar o processo de produgdo da informagéo para
melhoria da cobertura e da qualidade do sistema de informac¢ao de Vigildncia em
Satde; ampliar as acdes de Imunizacdo e Cobertura Vacinal; implantar Programa de
Escorpido e Leishmaniose; fortalecer os mecanismos de Gestéo do SUS a nivel
local com Controle Social; fortalecer as politicas publicas de Consorcio de Saude;
oferecer ao Conselho Municipal de Saude um local adequado e informatizado para
funcionamento; modernizar os instrumenios e mecanismos de gestdo e controle
administrativos da Secretaria Municipal de Salde; aumentar o Elenco de
medicamentos distribuidos na Farmacia Bésica; aumentar a Oferta de Atendimento
na Farmacia Basica; criar REMUME - Relacdo Municipal de Medicamentos; realizar
sala de espera com a abordagem dos diversos temas relacionados ao uso racional
dos medicamentos; manter atividades de Prevengéo, Controle & Monitoramento
voltadas para o Enfrentamento a8 COVID-19; garantir Estoque de EPI- Equipamentos
de Protecéo Individual, para disponibilizagdo aos Profissionais de Saude; imunizar
100% da populagao de risco para a COVID-19, de acordo Plano de Vacinagéo do
Ministério da Saude. Ag¢bes: bloco de Manutengdo das Agbes dos Servigos da
Atencdo Primaria; gestdo de Pessoal administrativo e encargos sociais; reforma das
Unidades Basicas de Saulde; implantagcdo do Nucleo e Educacdo Permanente -
NEP; implantar testes de triagem neonatal no municipio; bloco de Manutengao das
Acbes dos Servigos da Atencéc Especializada; bloco de Esfruturagdo da Rede de
Servigos Publicos de Saude; gestdo de Pessocal Administrativo e Encargos Sociais;
manter o acesso da populagcdo ao Tratamento Fora do Domicilio — TFD; implantar

Sistema de Informagao na Central de Marcagado Municipal; bloco de Manutengéo das
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Acées de Vigilancia em Salde no Ambito Municipal, gestdo de Pessoal
administrativo e encargos sociais; bloco de Manutengéo das Agbes e Servigos da
Gestédo do SUS; gestdo de Pessoal administrativo e encargos sociais; manutengéo
do Conselho Municipal de Saude; manter as Acdes do Consorcio em Saude; bloco
de Manutencéo das Acbes de Servicos da Assisténcia Farmacéutica; gestéo de
Pessoal administrativo e encargos sociais; enfrentamento da Emergéncia em Salde
—~ COVID-19. Dando continuidade a Audiéncia Publica, Elma Teixeira Ribeiro
apresentou 0s compromissos e ac¢bes da Secretaria Municipal de Finangas.
Compromissos: prestar servico de qualidade ao municipe e aumentar a
transparéncia da gestdo publica; promover o desenvolvimento econdmico no
municipio de Guajeru; efetuar o pagamento de pessoal (servidores publicos
municipais efetivos, contratados e comissionados), conforme calendario financeiro
proprio; garantir acesso aos beneficios da Previdéncia Prépria; realizar o pagamento
dos fornecedores, seja pessoa fisica ou juridica; receber, registrar e classificar os
pedidos de compras de todos os 6rgdos da Prefeitura; manter o cadastro atualizado
dos fornecedores da Prefeitura; supervisionar os servicos de fiscalizacdo dos
Tributos e Rendas Municipais, monitorar o Cadastro Imobiliario do Municipio,
sugerindo normas para a sua constante atualizagéo, para fins de tributagdo, na
forma da legislacdo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isencéo;
cadastrar, organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes, sujeitos
aos fributos de competéncia do Municipio; emitir certiddes negativas, alvaras de
licenca e outros documentos que se relacionem com os registros dos imdveis e das
atividades comerciais, industriais e de prestadores de servigos, elaborar e controlar
0 cadastro dos vendedores ambulantes; promover o controle de arrecadacdo das
feiras livres; acompanhar a execucdo, em coordenag¢do com 0s demais 6rgéos da
Prefeitura, as propostas orgamentarias anual, as diretrizes orcamentarias e
plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,
assegurar 0 cumprimento dos pagamentos dentro da programacdo orgamentaria,
analisar, conferir, registrar e empenhar qualquer documentacao produtora de
despesa; promover a liquidacdo da despesa,; atualizar o setor tributario, tendo como
finalidade, o aumento da arrecadagdo municipal, propor politicas de fomento e
capacitacao a micros, pequenos empresarios e demais grupos geradores de renda;

sugerir alternativas para geragao de novas oportunidades de renda as familias mais
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necessitadas, no ambito do Municipio; propor a contratagdo de empresas ou
profissionais especializados, para ministrarem, no Municipio, cursos de treinamento
e capacitacdo de pessoal; incrementar receitas tributérias e nao tributarias; distribuir
o pessoal, lotado no setor tributario, de modo a assegurar cobertura fiscal em todas
as zonas do Municipio; manter o bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Financas, através de reformas e ampliagdes no seu espago fisico; implantar novos
sistemas de softwares, tanto pessoa fisica quanto juridica, especializados na area
contabil e tributaria, para assegurar a agilidade e seguranca nos servigos prestados;
desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrées orcamentarios; buscar maior gualidade
no gasto pablico e promover o equilibrio fiscal, amortizar os encargos da Divida
Pablica municipal; realizar o pagamento de precatdrios; organizar o setor do
programa CrediBahia, com o intuito de fomentar a criagdo de pequenos
empreendimentos, reduzindo os indices de desemprego, no &mbito municipal;
incentivar, de forma sustentavel, e com ganhos progressivos de rentabilidade, a
producdo e comercializagdo de produtos da regido. Agbes: manutencdo dos
Servicos Administrativos; gestdo de Pessoal Administrativo e Encargos Sociais;
amortizacdo e encargos da Divida Publica Municipal; pagamento de Precatorios;
outros Encargos Especiais; manutencdo das Agdes do Departamento Tributario;
assessoramento as Secretarias Municipais sobre questdes financeiras; divulgagéo
dos servicos prestados pelo CrediBahia. Logo em seguida, Ronilda Maria de Oliveira
fez a exposigdo das discussdes do grupo da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social para aprovagéo dos presentes na Audiéncia Publica:
Compromisso; Permitir que todas as familias vulneraveis estejam incluidas no
cadastro Unico, com condicdes de inclus@o as politicas pUblicas, através da parceria
com a Gestdo do Programa Bolsa Familia. Meta: Fazer a atualizag&o do cadastro de
iodas as familias do municipio que estejam em risco social através de busca ativa,
atualizagdo constante de dados e apoio a manutengéo de registro civil, e combate
ao sub-registro. Iniciativas: Capacitar técnicos municipais para atuarem como
instrutores e entrevistadores do programa Bolsa Familia; Capacitar gestores
municipais para utilizagdc do Cadastro Unico; Acompanhar monitoramento das
acdes do programa Bolsa Familia; Apoiar a capacitagdo das insténcias de controle

social municipal do programa Bolsa Familia; Adquirir veiculo para melhorar o
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acompanhamento do Programa Bolsa Familia. Compromisso: Fortalecer o convivio
familiar, comunitario e social para contribuir com a garantia de Direitos das familias
em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Meta: Garantir espacos adequados de
trabalho e atendimento as familias acompanhadas pelo programa de Beneficio de
Prestacdo Continuada atendidas nos servigos sociassistenciais. Iniciativas: Ampliar
o atendimento nos Centos de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Capacitar os
operadores dos servigos socioassistenciais; Implantar equipe volante para o
atendimento aos usuarios do meio rural; Garantir beneficios eventuais as familias
em vulnerabilidade social. Buscar parcerias Governamentais e ndo Governamentais
para adesdo do sistema de habitagcdo. Compromisso: Viabilizar a concepgao de
gque as criancas e os adolescentes séo sujeitos de direitos. Que precisam crescer
em ambiente acolhedor, harmonioso, seguro e equilibrado. Meta: Realizar atividades
intersetoriais envolvendo as familias, visando & inclusdo dos adolescentes no seio
familiar. Iniciativas: Articular com os entes federados Unido e Estado a aplicagao de
recursos para ampliar a oferta de servicos as criangas, adolescentes e respectivas
familias. Compromisso: Proporcionar movimentos sociais para prevengio da
insercao dos jovens no mundo ilicito. Meta: Realizar campanhas de conscientizagao
para sociedade, orientar e acompanhar usuarios afetados. Implantar Projeto voltado
& juventude; Iniciativas: Implantar em parceria com o Governo Federal projeto de
protecdo para os jovens vulneraveis e em situagdo de risco; prevengao e
enfrentamento de exploracdo sexual de criangas e adolescentes; Assisténcia ao
adolescente em risco pessoal e social. Compromisso: Promover a seguranga
alimentar e nutricional na perspectiva de garantir o direifo humano a alimentagéo
adequada, através de agbes intersetoriais que ampliem a disponibilidade e as
condicbes de acesso a alimentos saudéveis, em quantidade e regularidade
suficientes para todos, a partir de processos sustentaveis de produgéo, levando em
consideracdo as potencialidades do municipio. Meta: Garantir o direito humano a
alimentacédo adequada para salvaguardar as condigées minimas de sobrevivéncia e
a Seguranca Alimentar e Nutricional. Iniciativas: Promover a seguranga alimentar;
Conceder cestas basicas as famifias ou individuo em situagdo de risco e
inseguranca alimentar; Compromisso: Promover a seguranca alimentar de familias
inscritas no Cadastro Unico — CadUnico, em locais de potencialidade para a pesca

artesanal, agricultura, nucleos produtivos rurais e urbanos. Meta: favorecer a
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inclusdo das familias no processo produtivo. Iniciativas: Realizar Cursos de
Capacitagdo para producgao de alimentos para o autossustento e comercializagéo;
Promover cursos de artesanato e comercializagdo da produgdo. Compromisso:
Assegurar oportunidades que proporcionem o desenvolvimento fisico, psiquico,
social e cultural em condi¢cdes de liberdade, com dignidade a todas as criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, adultos e idosos. Meta: Promover acdes que
garantam as pessoas que necessitam acesso a documentagéo civil basica e direitos
juridicos. iniciativas: Promover ag¢fes que visem a obtencdo de documentos
basicos; Promover agcdes que visam a garantia dos direitos dos deficientes fisicos;
Criar o conselho de pessoas com deficiéncia fisica. Compromisso: Fortalecer o
Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente para consolidar a
politica de defesa de diretos, focado na devida implementagdo do ECA. Meta:
Promover agbes para proteger e defender os direitos de criangas e adolescentes em
situacao de risco social e pessoal. Iniciativas: Promover projetos sociais voltados a
crianga e adolescentes em situacdo de risco social e pesscal, favorecer a
capacitagdo dos Conselheiros Tutelares; Capacitacdo dos Conselheiro do CMDCA.
Compromisso: Fortalecer ¢ sistema de garantia de direitos dos idosos para
consolidar a politica de defesa e garantia dos direitos. Meta: Implantar oficinas de
atividades corporais, manuais e de leitura;, Capacitar os profissionais que atendem a
pessoa idosa; Atencao integral a salide dos idosos; Melhoria de acessibilidade aos
idosos; Promover eventos envolvendo o idoso; Incentivar a criagdo de grupos de
terceira idade; Compromisso: Promover a protecdo ampla a mulher, garantindo
seus direitos como cidada em situacao de igualdade. Meta: Ampliar o acesso das
mulheres em situacdo de risco aos servigos municipais que garantam seus direitos
como cidada. Iniciativas: Garantir o atendimento prioritario as mulheres em situacao
de risco; Realizar campanhas de valorizacdo a mulher. Compromisso: Promover
Acbes de Apoio Institucional, Monitorar as Atividades de Apoio Logistico,
Tecnoldgico, Suprimentos e Patrimdnio com a Modernizagdo da Gestao
Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir um centro de custos
administrativos das unidades orgamentarias constantes dos orcamentos do
Municipio, agregando as despesas gue nao saog passiveis de apropriacdo em
programas ou ag¢bes finalisticas. Iniciativas: Manutengdo dos Servigos

Administrativos; Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos. Apds a apresentacéo
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dos compromissos, metas e iniciativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e aprovagdo da plenaria, José Carlos Rodrigues de Oliveira fez uso da
palavra para apresentar o resultado das discussées no ambito das Secretarias
Municipais de Administragdo, Infraestrutura, Cultura, esporte e lazer e
Agricultura. Na area de desenvolvimento e sustentabilidade tivemos os
seguintes resultados: Compromisso: Incluir produtivamente, de forma sustentavel e
digna pessoas em situagdo de pobreza, consideradas a potencializagao de suas
capacidades e de suas vocagbes. Bem como a profissionalizagéo dos sistemas
produtivos existentes no municipio. Meta: Apoiar agbes que visem aumentar a
producéo e a produtividade da agricultura familiar, com investimento nas principais
cadeias produtivas. Iniciativas: Promover parceria com ADAB para realizagao curso
de vacinacao de brucelose; Fortalecer a cadeia produtiva da bonivocultura leiteira e
da apicultura; Construg@o de um viveiro municipal para produgéo de mudas; Apoiar
o pequeno agricultor para que ele possa aderir ao programa Garantia Safra;
implementar estrutura administrativa que vise apoiar administrativamente o
pequeno agricultor; Implementar acdes de capacitagdo acs produtores; Apoiar a
feira da agricultura familiar; Implantar acdes de assessoria tecnica e extensao rural
para agricultura familiar; Implementar agdes de busca e regularizagao das
associacées e cooperativas. Realizar parceria com o SEBRAE, BANCO DO BRASIL
e CRESOL, BNB para fortalecer as atividades da agricultura. Aderir ac programa
PAA - Programa de aquisigdo de alimentos; Realizar a regularizacéo fundiaria
através de parceria do CDA; Realizar o controle social das politicas publicas da
agricultura familiar. Compromisso: Preservar o meio-ambiente, atraves de praticas
adequadas de gestdo de residuos solidos, pela criagdo de politicas municipais de
incentivo ao manejo adequado destes residuos, tornando essa pratica rentavel e
socialmente inclusiva. Meta: Preservar o meio-ambiente, através de praticas
adequadas de gestdo de residuos sdlidos, pela criagao de politicas municipais de
incentivo ao manejo adequado destes residuos, tornando essa pratica rentavel e
socialmente inclusiva. Iniciativas: Elaborar programas de politicas de preservagao,
recuperagdo e uso sustentdvel dos recursos hidricos; Implementar agbes de
educacao socioambiental; Apoiar a criagdo e manutencao de associagées com 0
objetivo de gerir as atividades de reciclagem de artesanato, e comercializag@o dos

produtos originarios desta atividade; Implantar aterro sanitario consorciado ou nao;
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fortalecer a Coleta seletiva com estimulo a participagdo das Familias do municipio;

programar no calendario escolar agdes de conscientizagdo sobre o meio
ambiente; promover a pratica de preservagdo ambiental. Compromisso:
Promover Acdes de Apoio Institucional, Monitorar as Atividades de Apoio Logistico,
Tecnoldgico, Suprimentos e Patriménio com a Modernizagio da Gestao
Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir um ceniro de custos
administrativos das unidades orgamentarias constantes dos orgamentos do
Municipio, agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriagdo em
programas ou acdes finalisticas. Iniciativas: Manutengdo dos Servigos
Administrativos e remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos. Na area de cultura,
esporte e lazer tivemos os seguintes compromissos e agdes: Compromisso:
Implementar acdes que possibilitem o resgate cultural, o incentivo & pratica esportiva
e a promocdo do lazer, Fomentar as manifestagdes das atividades desportivas,
culturais e de lazer; Promover agbes de fomento a arte, cultura, ciéncia, esporte e
tecnologia em parceria com instituicdes publicas e privadas; Apoiar os eventos do
calendario oficial da cidade: Carnaval, Semana de Aniversario da Cidade, festejos
juninos, cavalgadas, Paix&o de Cristo, entre outros; Incentivar e apoiar a prética de
modalidades esportivas. Apoiar as festividades culturais na regido; apoiar e
incentivar a participacdo de equipes esportivas em eventos regionais; realizar
cadastro de todos os fazedores de cultura do municipio; promover festival municipal
da cultura local; promover festival do livro; Promover feira da Agricultura/cultura em
parceria com secretaria de agriculiura. A¢des: Construcdo Reforma de Campo de
Futebol Society; construgdo da “Casa da Cultura”, espaco reservado a preservacgao
da memoria cultural do povo guajeruense e dos equipamentos e materiais da
secretaria de cultura, esporte e lazer, construgdo, ampliagdo e ou reforma de
espacgos desportivos, com o intuito de fomentar a pratica de atividades esportivas,
bem como proporcionar lazer e entretenimento para os guajeruense; implantacéo de
parques urbanos; aquisicdo de transporte coletivo para o departamento de esporte;
ampliar e reformar o cine teatro Glauber Rocha; fomento as manifestacdes e
Atividades Culturais, Desportivas, Recreativas e de L.azer, manuten¢ao dos servigos
Administrativos; gestao de Pessoal Administrativo e Encargos Sociais. No ambito da
Secretaria Municipal de Governo e Relagées Institucionais destacamos os seguintes

compromissos e agfes. Compromissos: prestar assisténcia ao Chefe do Executivo
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em suas relagbes politico-administrativas com os municipes e as enfidades publicas
e privadas; coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil estabelecidas
diretamente pelos Orgdos da Prefeitura e utilizar mecanismos que permitam ao
municipe a oportunidade de exercer a sua cidadania, de participar da Administragéo
Publica Municipal, identificando e melhor direcionando agdes que visem o
aperfeicoamento do servigo publico municipal; identificar e avaliar oportunidades de
parcerias, a fim de atender os objetivos da administracdo e consolidar os planos de
governo programados pelo Gestor, articulando com todas as demais secrefarias e
orgdos da gestdo municipal; continuar com organizagdo administrativa; melhorar o
atendimento ao publico em todas as dependéncias publicas. Agbes: manutengao
dos Servicos Administrativos - Institucionais; remuneracdo de pessoal ativo e
encargos - institucional; desenvolvimento de relacionamento com instituicdes,
articulando  estratégias para estabelecer parcerias em programas de
sustentabilidade e responsabilidade social; fortalecimento da Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais como 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito em suas relagSes
administrativas com pessoas, 6rgaos e entidades, internos ou externos, no
cumprimento de suas atribuigdes; estabelecimento de didlogo com os pares da
Céamara Municipal de Vereadores para o cumprimento de acgdes e projetos para o
bem da coletividade; articulagdo com os parlamentares estaduais e federais para
apoiar a Gestao Municipal nos encaminhamentos de emendas e destinagdo de
recursos para o municipio; articulacdo com os governos: estadual e federal para
apoiar a Gestdo Municipal nos encaminhamentos de programas, projetos e obras
aléem da destinacdo de recursos para o desenvolvimento do municipio, promover a
inclusdo social por meio do esporte de participagdo. Meta: Democratizar a cultura do
esporte e lazer, promovendo o desenvolvimento integral bem como valores morais e
de cidadania. Iniciativas: Realizar eventos esportivos e de lazer comunitarios;
Promover Dia de Lazer; Criar calendario Esportivo cultural anual, que promova a
participacdo de todos os alunos da rede municipal, Apoiar massivamente as praticas
esportivas e culturais; Construir e recuperar equipamentos esporiivos e de lazer,;
Incentivar as Escolinhas de Futebol; Implementacdc de Torneios de Futebol
Feminino e Masculino. Compromisso: Assegurar aos artistas locais € a juventude

espagos adequados para demonstracdo dos talentos locais. Meta: Promover &
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participacdo dos artistas locais. Iniciativas: Implementar Nucleo de Apoic aos
Artistas locais; Criar espagos culturais. Fomento as manifestacdes e atividades
culturais. Compromisso: Promover AcBes de Apoio Institucional, Monitorar as
Atividades de Apoio Logistico, Tecnoldgico, Suprimentos e Patrimbnio com a
Modernizacdo da Gestao Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir

um centro de custos administrativos das unidades or¢amentarias constantes dos
orgamentos do Municipio, agregando as despesas que ndc sao passiveis de
apropriagdo em programas ou ac¢bes finalisticas. Iniciativas: Manutengdo dos
Servigcos Administrativos e Remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos. Na area de
infraestrutura tivemos os seguintes resultados: Compromisso: Ampliar @ modernizar
a infraestrutura do municipio. Meta: Promover a melhoria da infraestrutura urbana do
municipio. Iniciativas: Ampliar no numero de ruas e avenidas com pavimentacdo e
drenagem; Recuperar ruas do municipio garantindo condigées adequadas de
trafegabilidade; Criar mecanismos para o planejamento integrado dos trabathos de
manutencdo da cidade; locagdo de um veiculo compactador para coleta de lixo.
Meta: Ampliar o nimero de estradas vicinais em boas condi¢des de trafegabilidade,
garantindo a mobilidade de pessoas e 0 escoamento de producao. Iniciativas:
Promover a abertura e manutengdo de estradas vicinais do municipio; Melhorar os
acessos ao municipio garantindo condigdes adequadas de trafegabilidade; Garantir
boas condi¢des de tirafegabilidade das estradas municipais; Construgéo,
revitalizacdo de barragens, acudes, tanque, lagos, pontes e passagens molhadas.
Compromisso: Desenvolver agdes que possam despertar o cuidado das pessoas
com a cidade. Meta: Despertar o cuidado das pessoas com a cidade. Iniciativas:
Construcdo e Revitalizacdo de Pragas e Ruas do municipio; Compromisso:
implantar politica de controle de poluig@o visual da cidade. Prover a infraestrutura
fisica adequada para a prestacdo do servigo publico, investindo na melhoria
constante das edificagbes publicas. Meta: Melhorar a estrutura fisica dos imbveis
publicos. Iniciativas: Recuperar e conservar as edificagdes publicas; Ampliacéo e
melhorias estruturais no cemitério Municipal; Construcdo de banheiros publicos;
Reformar e ampliar os imoveis publicos; Reestruturacéo do Mercado e Feira Livre.
Compromisso; Promover A¢des de Apoio Institucional, Monitorar as Atividades de
Apoio Logistico, Tecnolégico, Suprimentos e Patrimdnic com a Modernizacdo da

Gestao Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir um centro de custos
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administrativos das unidades orcamentarias constantes dos orcamentos do
Municipio, agregando as despesas que ndo s@o passiveis de apropriacdo em
programas ou agbes finalisticas. Iniciativas: Manutengdo dos Servicos
Administrativos, remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos. No &mbito do
Desenvolvimento econdmico, planejamentoc e gestio, gestio fiscal e
democratica e agdo legislativa foram apresentados os seguintes resultados:
Compromisso: Diversificar e fortalecer a economia local. Meta: Implementar e
manter medidas para incentivo as micro e pequenas empresas. Iniciativas: Manter
e fomentar parcerias com o CREDBAHIA; incentivar uma maior participacdo das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nas licitagées publicas; Fortalecer o
segmento das microempresas e empresas de pequeno porte para aumentar a
competitividade. Compromisso: Promover Acbes de Apoio Institucional, Monitorar
as Atividades de Apoio Logistico, Tecnoldgico, Suprimentos e Patrimdnic com a
Modernizagao da Gestdo Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir
um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias constantes dos
orcamentos do Municipio, agregando as despesas que ndo s&c passiveis de
apropriagdo em programas ou agbes finalisticas. Iniciativas: Manutencdo dos
Servigos  Administrativos, remuneragdo de Pessoal Ativo e FEncargos.
Compromisso: Planejar a agdo governamental, visando a eficiéncia e a integracao
das Politicas Pdblicas. Meta: Elaborar planejamento de gestao estratégica visando a
efetividade as politicas publicas. Iniciativas: Implantacdo do planejamento
estratégico municipal, Implementar as formas de divulgacédo de relatérios anuais;
Acompanhar, monitoramento e avaliar os programas governamentais; Desenvolver
instrumentos e estratégia para oitiva popular, Capacitar os técnicos em
planejamento. Compromisso: Aprimorar o modelo e as praticas de gestdo,
disseminando tecnologias, implementando a¢des de melhoria e de desenvolvimento
da cultura organizacional orientada para resultados, visando elevar a qualidade na
prestagdo de servigos. Meta: Melhorar a qualidade do servico publico através da
valorizacao e treinamento dos servidores. Iniciativas: Desenvolver praticas de
modernizagdo administrativa; Desenvolvimento de projetos de melhoria continuada;
Capacitar os servidores publicos nas diversas areas; Promover e fortalecer 0 acesso
as entidades representativas para oferta de oficina, cursos e treinamento

profissionalizante. Compromisso: Aperfeigoar a gestdo dos processos de compras
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publicas, visando potencializar a agdo do Municipio por meio da economia gerada,
tempestividade e qualidade dos servicos e produtos adquiridos, bem como otimizar o
controle dos bens mdveis e imdveis do patrimdnio publico. Meta: Implementar o
planejamento de compras e contratagdo de servigos. Iniciativas: Realizar
mapeamento, redesenho e priorizagdo dos processos de licitagdo; Aperfeicoar o
sistema de operagdo com veiculo; Realizar capacitagdo da guarda municipal
patrimonial; Reestruturar o controle do Almoxarifado. Compromisso: Melhorar o
acesso do cidadao aos servigos publicos, por meio da simplificagéo de processos e
redugdo de burocracia, com um padrdo de atendimento qualificado e impessoal.
Meta: Melhorar o acesso do cidadao aos servigos pulblicos. Iniciativas: Implantar o
SACM - Servigos de Atendimento ao Cidadao do Municipio; Implantar a Quvidoria.
Compromisso: Promover Acbes de Apoio Institucional, Monitorar as Atividades de
Apoio Logistico, Tecnoldgico, Suprimentos e Patriménio com a Modernizacdo da
Gestao Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir um centro de custos
administrativos das unidades orcamentarias constantes dos orgamentos do
Municipio, agregando as despesas que n&dc sdo passiveis de apropriagdo em
programas ou agbes finalisticas. Iniciativas: manutencdo dos Servicos
Administrativos e remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos. Compromisso:
Maximizar a arrecadagdo dos tributos e o controle do gasto publico. Meta:
Desenvolver agbes baseados em sistemas informatizados e integrados na area
tributaria e financeira. Iniciativas: Capacitar servidores na area tributaria, financeira
e contabil; Aperfeicoar o controle eficiente da arrecadacéo ftributaria; Implantar
gestdo da divida ativa tributaria e ndo tributaria; Revisar o Coédigo Tributario
Municipal; Revisar a Planta de Cadastro de Iméveis; Implantar e integrar o Sistema
de Gerenciamento do Imposto. Compromisso: Pagamento da Divida Pulblica
Interna. Meta: Amortizacdo e diminuicdo gradativa de Dividas. Iniciativas:
pagamentos de Precatorios e amortizagdo de Divida Contratual Interna.
Compromisso: Promover Ag¢Bes de Apoio Institucional, Monitorar as Atividades de
Apoio Logistico, Tecnoldgico, Suprimentos e Patrimbnio com a Modernizagdo da
Gestdo Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir um centro de custos
administrativos das unidades orgamentarias constantes dos orgamentos do
Municipio, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em
programas ou ag¢bes finalisticas. Iniciativas: Manutencdo dos Servigos
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Administrativos e remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos. Compromisso:
Estabelecer novo padrdc de relagdo entre Estado e sociedade, exercendo a
fiscalizag&o e o controle externo dos drgaos e representantes do Poder Publico, com
transparéncia e interatividade, enfatizando a normatizacdo e o controle social. Meta:
Aprimorar o exercicio de fiscalizagdo. Iniciativas: exercicio da Acdo Legislativa;
Capacitar servidores; modernizar a administragdo da Camara. Compromisso:
Promover Agdes de Apoio Institucional, Monitorar as Atividades de Apoio Logistico,
Tecnoldgico, Suprimentos e Patrim6nio com a Modernizacdo da Gestdo
Administrativa no Ambito da Secretaria. Meta: Constituir um centro de custos
administrativos das unidades orgamentarias constantes dos orcamentos do
Municipio, agregando as despesas que n3o s&o passiveis de apropriagéo em
programas ou agbes finalisticas. Iniciativas: Manutencdo dos Servicos
Administrativos e remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos. Apds a apresentacio
a plenaria votou pela aprovacdo dos compromissos, metas e iniciativas
apresentadas nas areas de Desenvolvimento econdmico, planejamento e
gestao, gestdo fiscal e democratica e agdo legislativa. Apés a demonstracéo e
avaliacdo das Diretrizes Orgamentarias — LDO exercicio 2024 pelos grupos
mencionados, Fatima Viana de Souza disponibilizou a palavra aos presentes. Nao
houve manifestacdo de nenhum participante da Audiéncia. Nada mais havendo a ser
tratado, a Secretéaria Municipal de Educacgao deu por encerrada a Audiéncia Publica,
agradecendo a presenga do publico na Camara de Vereadores. E para constar, eu
Jose Carlos Rodrigues de Oliveira, lavrei a presente ata que depois de lida segue

assinada por quem de direito.

Guajeru, 14 de abril de 2023.
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AUDIENCIA PUBLICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2024

Data: 14/04/2023
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