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§ 3°. O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° sera
rateado para os pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

L oL fatmYatal

observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo
de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo
Atuarial — DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia
Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 17. No caso de cesséao de servidores titulares de cargo efetivo
do municipio para outro 6rgéo ou entidade da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes
devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso | do art. 13.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor
ao RPPS, prevista no inciso Il do art. 13, serdo de
responsabilidade:

I — do Municipio de Morro do Chapéu no caso de o
pagamento da remuneragao do servidor continuar a ser feito
na origem; ou

Il — do 6rgéo cessionario, na hipétese de a remuneragéo do
servidor ocorrer a conta desse, além da contribuigéo prevista
no caput.

§ 2°. No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o
6rgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 18. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuigcbes de que trata o inciso Il,. do Art. 13, desta lei.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos Arts. 19 e
20, desta lei.

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do
cargo, o Municipio continuara responsavel pelo repasse da
contribuicdo de que trata o inciso |, do Art. 13, desta lei.

Art. 19. Nas hipoéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, o calculo da contribuicdo sera feito
de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor é titular
conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem,
prorrogandose o vencimento para o dia Util subsequente quando
nao houver expediente bancario no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragéo na remuneragéo de contribuigéo,
a complementagao do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 20. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuigdes pagas para o RPPS.

CAPITULO IV Da Organizagio do RPPS

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
6rgéo superior de deliberagédo colegiada, composto pelos seguintes

admitida uma unica recondugéo:

| — dois representantes do Poder Executivo;
Il — dois representantes do Poder Legislativo;

Ill — dois representantes dos segurados ativos; e

IV — dois representantes dos inativos e pensionistas; quando
houver, na falta sera representado por um segurado ativo.

§ 1° Cada membro tera um suplente com igual periodo de
mandato do titular, também admitida uma recondugao.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo
escolhidos da seguinte forma:

| — o presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado
pelo Prefeito;

Il — os representantes do Executivo e do Legislativo serdo
indicados pelos respectivos poderes; e

lll- os representantes dos servidores, dos inativos e
pensionistas, eleitos entre seus pares, serado indicados pelos
sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP néo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fung¢des depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave
ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunibes
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Secao | Do Funcionamento do CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CMP, serao lavradas atas em livro
proprio.

Art. 24. As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum de quadro membros.

Art. 25. Incumbira a Secretaria de Administragdo proporcionar ao
CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secao Il Da Competéncia do CMP

Art. 26. Compete ao CMP:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;

Ill- organizar e definir a estrutura administrativa, financeira
e técnica do FPS;

IV- conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteragédo da politica previdenciaria do Municipio;

VI- autorizar a contratagdo de empresas especializadas para
a realizagao de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imodveis

integrantes do patrimdnio do FPS, observada a legislagéo
pertinente;
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VI

- aprovar a contratagédo de agentes financeiros,
bem como a celebragéo de contratos, convénios e ajustes
pelo FPS;

IX- deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessbes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos
e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

XI- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo
pertinente ao RPPS;

Xl
anual a ser remetida ao Tribunal
Municipios;

pAll] - solicitar a elaboracéo

— manifestar-se sobre a prestagdo de contas
de Contas dos

técnicos relativos a aspectos
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XV - dirimir ddvidas quanto a aplicagado das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as
informagdes relativas a gestdao do RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composi¢ao de débitos previdenciarios do Municipio com
o RPPS; e

XVII — deliberar sobre os casos omissos no ambito
das regras aplicaveis ao RPPS.

CAPITULO V Do Plano de Beneficios
Art. 27.

O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; e
g) salario-familia.
Il — Quanto ao dependente:
a) penséo por morte; e

b) auxilio-recluséo.

Sec¢ao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 28. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz
de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicbes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitagéo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da
data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo
integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no Art.
56 desta lei.
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§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuigdo, ndo poderdo ser inferiores a 80 % do valor
calculado na forma estabelecida no Art. 56 desta lei.

§ 3°. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagédo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nado tenha sido
a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugédo

trabalho, em consequiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Ill- a doenga proveniente de contaminagédo acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local
e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagéo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no
local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose
ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida -
Aids; contaminagado por radiagdo, com base em concluséo da
medicina especializada; e hepatopatia.

§ 7° A concesséao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame
médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela,
ainda que provisorio. § 9° O aposentado que voltar a exercer
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atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno.

Secao Il Da Aposentadoria Compulséria

Art. 29. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na
forma estabelecida no Art. 56, ndo podendo ser inferiores ao valor
do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao lll

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 30. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista
no Art. 56 desta lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

Ill- sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade e trinta anos de tempo de contribuigéo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungao
de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

Secéao IV Da Aposentadoria por Idade

Art. 31. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na
forma prevista no art. 56,desta lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

1] - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

Sec¢ao V Do Auxilio-Doenga

Art. 32. O auxilio-doengca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias
consecutivos e consistira no valor de sua ultima remuneragéo.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doencga, a pedido ou de oficio, com
base em inspegao médica que definira o prazo de afastamento.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
nova inspeg¢ao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, € responsabilidade do
Municipio o pagamento da sua remuneragéo.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio
anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado
do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 33. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptacao para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuigdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Secao VI Do Salario-Maternidade

Art. 34. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas
semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual
a ultima remuneragéo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 35. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes
periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano
de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

I1I- 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.)

Secao VIl Do Salario-Familia

Art. 36. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo que receba remuneragido igual ou inferior a R$ 710,00
(setecentos e dez reais) na propor¢gdo do numero de filhos e
equiparados, nos termos do art. 9°, de até quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade,
se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do
sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

Art. 37. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo é de R$ 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés
centavos).

I - R$ 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés centavos)
para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a
R$ 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e
trés centavos);
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