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LEI N° 975/2012

DE: 16 de marcgo de 2012.
Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira, Fungdes Publicas e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério
do Municipio de Pogoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCOES, ESTADO DA BAHIA: Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreira, Funcées Publicas e
Remuneracao dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Pogdes, no
Estado da Bahia.

Art.2°. Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal:
| - Os profissionais da Educagao que exercem atividades de docéncia;

Il - Os profissionais da Educagdo que oferecem e desenvolvem atividades de
suporte técnico-pedagogico direto a docéncia, com os seguintes componentes:

a) Direcao ou Administracao Escolar;

b) Planejamento Pedagogico e Educacional;
c) Supervisao do Processo Didatico;

d) | Coordenacao e Orientacao Pedagdgica.

lil - Os profissionais da educagdo que oferecem e desenvolvem atividades de
suporte educaciona! e pedagégico no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
incluidas:

a) Planejamento Educacional e Pedagogico da rede municipal de ensino;
b) Supervisédo e Inspegao Escolar;
c) Supervisao do Processo Pedagégico;

d) Coordenacio e Orientacdo do Processo Educacional, Pedagogico e

Curriculares.
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Art. 3°.
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IV - Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional € os do
suporte técnico educacional em areas afins;

V - Os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de
apoio a docéncia,

VI - Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

O Plano de Cargos, Carreira, Funcdes Publicas e Remuneragao

instituido pela presente Lei objetiva aumento do padrao de qualidade de ensino, a
valorizagao e a profissionalizagao dos servidores do Magistério, mediante:

Art. 4°,
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| - Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e de provas e
titulos;

Il - Progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, escolaridade, na
avaliacao de desempenho e no tempo de servico;

Il - Piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;

IV -Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela, condigées
ambientais e especiais de trabalho;

V - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

VIl - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga-
horaria.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicoes e érgaos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a Rede
Privada de Educagao Infantil;

Il - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicoes e 6rgaos que realizam
atividades de Educacao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il - Magistério Pablico Municipal - conjunto de profissionais da Educacéao, titulares
de cargos de Professor e Coordenador Pedagoégico do Ensino Publico Municipal;

IV - Fungbes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas as de administragao escolar, planejamento, inspecao,
supervisao, coordenacgao e orientagao educacional;

Terra do Divino
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V - Atividade do Magistério - conjunto de agdes desenvolvidas por servidores dos
grupos ocupacionais que oferecem e desenvolvem suporte técnico educacional,
os que desenvolvem atividades de suporte técnico-administrativo e infraestrutura
escolar e de apoio a docéncia e os que auxiliam no suporte administrativo escolar;

VI - Professor - Titular do cargo de Professor da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia;

VIl - Coordenador Pedagégico - Titular do cargo de Coordenador Pedagégico, da
carreira do Magistério Publico Municipal, com fungées de suporte pedagogico direto
a docéncia, planejamento, supervisdo, coordenagao e orientagao pedagogica e
educacional,

VIII - Técnico em Nivel Superior em areas afins - conjunto de cargos de atribuigées
especificas na area educacional composto por Bibliotecario Escolar Nutricionista
Escolar, Fonoaudiélogo Escolar, Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar.

IX - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia -
conjunto de servidores da carreira do Magistério Publico Municipal cujas funcdes
sao de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo e a Administragao
Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e gestao
escolar, composto por Secretario Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar, Assistente Administrativo Escolar, Auxiliar de
Biblioteca, Vigia escolar, Motorista Escolar e Atendente de Classe;

X - Apoio Administrativo Escolar - conjunto de Servidores da Carreira do Magistério
Publico Municipal cujas fungdes sao de assessoramento a Secretaria Municipal de
Educacgdo e a Unidade de Ensino na Administragao Escolar, no desenvolvimento
de tarefas relacionadas a alimentagao escolar e limpeza composto por Auxiliar de
Alimentagao Escolar e Auxiliar de Infraestrutura Escolar;

X! - Bibliotecario Escolar - Titular do cargo de Bibliotecario Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal com fungdes de coordenagao e agoes
que visem a implantagéo de bibliotecas e espagos de leitura no ambito da Rede
Escolar e implementacao das atividades de leitura, audiovisuais, videotecas,
brinquedotecas;

XII - Nutricionista Escolar - Titular do cargo de Nutricionista Escolar da Carreira
dos Servidores do Magistério Puablico Municipal com fungdes de coordenagao e
acbes que visem a politica da alimentacdo escolar com atribuigbes de
identificacdes de valores nutrientes do processo da alimentagao escolar no ambito
da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade de Ensino;

XlII - Fonoaudiélogo Escolar - Titular do cargo de fonoaudiélogo escolar da carreira
dos servidores do magistério publico municipal, com a fungdo de atendimento
fonoaudiolégico, com o objetivo da busca constante da melhoria da qualidade do
sistema vocal do pessoal docente e discente da Rede Municipal de Ensino.
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XIV -Psicélogo Escolar - Titular do cargo de Psicélogo Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal com fungbes de atendimento
psicossocial educacional, com atendimento individual ou de grupo no ambito da
Unidade de Ensino, da Unidade Técnica da Secretaria de Educagao ou orgaos e
instituicdes pertencentes a Rede Municipal de Ensino;

XV - Assistente Social Escolar - Titular do cargo de Assistente Social Escolar da
Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
atendimento educativo e social ao educando, visando a integragao familia-escola,
identificando problemas que interferem direta ou indiretamente no desempenho
académico dos discentes;

XVI - Secretario Escolar - Titular do cargo de Secretario Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Publico Municipal, cujas funcdoes sao de desenvolver
tarefas relacionadas aos servigos burocraticos da Unidade de Ensino com
atribuicbes de confeccao de atas de reunides el/ou registros escolares,
organizagao, transferéncias, certificados e/ou diploma escolar, assim como
atualizar as publicagées oficiais do orgao central, estadual e federal e a
escrituracao da Unidade de Ensino;

XVII - Instrutor de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS
Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com
fungdes de auxiliar @ docéncia nas etapas do ensino fundamental na modalidade
de educacao especial na perspectiva inclusiva, de alunos com deficiéncia auditiva e
da fala;

XVIII - Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar - Titular do cargo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de
Unidade Escolar, com fungdes de auxiliar o corpo docente, discente e ao Instrutor
de LIBRAS, na compreensao, tradugao e mediagcao das atividades linguisticas
dessa natureza;

XIX - Assistente Administrativo Escolar - Titular do cargo de Assistente
Administrativo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade
Escolar, com fungbes de auxiliar a gestdao escolar ou Unidade Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo nas atividades de digitagado, reprografia,
informatica, bem como outras atividades relacionadas a gestao escolar;

XX - Auxiliar de Biblioteca - Titular do cargo de Auxiliar de Biblioteca da Carreira
dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas fungbes sao de auxilio as
atividades de biblioteca no desenvolvimento de atividades de leitura, organizagao e
distribuicdo de titulos literarios, cientificos, pedagogicos, conservagao e limpeza
dos materiais destinados as atividades bibliotecarias;

XX| - Atendente de Classe - Titular do cargo de Atendente de Classe da Carreira
dos Servidores do Magistério Pablico Municipal cujas fungdes sao de auxilio e
apoio as atividades didaticas no ambito da educagéo infantil e classes com alunos
com necessidades educacionais e pedagogicas, na modalidade de educagao
especial;
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XXII - Motorista Escolar - Titular do cargo de motorista escolar da carreira dos
servidores do Magistério Publico Municipal, cuja fungdo € de conduzir veiculo
automotor, desenvolver atividades de manutencao e conservagao de veiculos
escolares, bem como zelar pela prote¢ao a integridade fisica, moral e psicolégica
do educando nos trajetos escolares e/ou sociais e culturais;

XXIII - Vigilante Escolar - Titular do cargo de Vigia Escolar da carreira dos
servidores do Magistério Publico Municipal, cujas fungbes sao de preservar e
proteger o patriménio publico escolar, o zelo, a prote¢ao e a conservagao do meio
ambiente escolar;

XXIV - Auxiliar de Alimentagao Escolar - Titular do cargo de Auxiliar de
Alimentagao Escolar da Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal
com a fungao de gerenciar e executar a confecgao e distribuicao da alimentagao
escolar no ambito da Unidade de Ensino ou Unidade Técnica da Secretaria
Municipal de Educagao;

XXV - Auxiliar de infraestrutura Escolar- Titular do cargo de Infraestrutura Escolar
da Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal cujas fungées sdo de
executar as tarefas relacionadas a limpeza e a conservagao do meio ambiente no
ambito da Unidade Escolar ou em Unidade Técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXVI - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos classificados que integram o
Magistério e a Rede Municipal de Ensino, identificados pela similaridade de area de
conhecimento e de atuagao;

XXVII - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitagbes e escolaridades exigidas;

XXVIII -Cargo - conjunto de atribuigcbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um Servidor, criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em
carater efetivo, em comissao e/ou temporario;

XXIX - Carreira - conjunto de cargos de provimento permanente organizado em
niveis, classes e referéncias;

XXX - Nivel - € a graduagcao de um cargo em linha ascendente, em virtude de
titulacao especifica e/ou escolaridade;

XXXI - Classe - a posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel,
em funcgao do tempo de servigo;

XXXII - Referéncia - posicao distinta na faixa de vencimento por promogéo
profissional, dentro de cada nivel e da classe onde o Servidor se encontra

mediante avaliagdo de desempenho; 5
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Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal & constituido
de cargos, organizados em carreira e fungdes gratificadas, nas formas
estabelecidas nos Anexos |, II-A, 1I-B, llI-A| 1lI-B, IV-A, IV-B e IV-C desta Lei.

Capitulo Il
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E CARGOS COMISSIONADOS

SECAO|
Da Gestao Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino

Art. 6°. Na organizagao administrativo-pedagégica de Unidade Técnica da
Secretaria Municipal de Educagao havera a funcao gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagogico.

Art. 7°. O Cargo comissionado de Coordenador Técnico-Pedagégico podera ser
exercida por profissionais da educacao integrantes da carreira do magistério publico
municipal que preencham os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Pablico
do Municipio de Pogbes ou por profissionais qualificados com licenciatura na area de
educacao ou graduados em outras areas, mas com especializacao na area de
& educacao, que tenha sido nomeado para o cargo comissionado de Coordenador

Técnico-Pedagoégico.

Art. 8°. Ao Coordenador Técnico-Pedagoégico compete, no ambito da Rede
Municipal de Ensino:

| - Supervisionar o processo didatico, pedagégico e educacional;
. Il - A supervisdo e a inspegéao escolar;

Il - O planejamento educacional e pedagogico;,

IV - A coordenacao de agoes de assisténcia psicopedagogica;

V - A cooperagao na elaboragao dos projetos politicos pedagégicos das unidades
de ensino;

VI - Elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
= do ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da rede municipal de ensino;

VIl - Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas
para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

VIl - Planejar, coordenar e executar agbes pedagogicas da Secretaria

Municipal de Educagao; i
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IX - Oferecer parametros e diretrizes gerais de propostas para a elaboragao dos
Projetos Politicos Pedagogicos para as Unidades de Ensino;

X - Participar do processo de implementagcao das diretrizes da Secretaria de
Educacgao do Municipio;

Xl -Avaliar s resultados obtidos na operacionalizagao das agbes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagao, assim como de outras acgoes e
projetos educacionais e pedagogicos;

XIl - Elaborar Projetos de Formagao Continuada, atualizagado e capacitacao em
servigo, do pessoal da Rede Municipal de Ensino;

XIll - Elaborar Projetos Especiais para o desenvolvimento da Educacgao;

XIV - Promover gestao articulada e harménica quanto aos aspectos pedagoégicos
e curriculares com o Conselho Municipal de Educacgéo;

XV - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos, que sao
indispensaveis ao desenvolvimento e melhoria da qualidade da Educacao;

XVI - Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagogicos na
elaboragdo de instrumentos de avaliagdo, em conjunto com as Diregdes das
Unidades de Ensino;

XVI| - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Dire¢gées de Unidades
de Ensino, os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar;

XVIII -Elaborar e/ou executar Projetos e Programas Educacionais para a Rede de
Ensino;

XIX - Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

XX - Propor sistematica de avaliagao da aprendizagem e seus reflexos na evasao
e repeténcia;

XXI - Avaliar e planejar agdbes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica — IDEB e de outros instrumentos externos
de avaliagao, prioritariamente nas etapas de alfabetizacao;

XXII - Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Profissional,

XXIIl - Promover encontros pedagoégicos com o objetivo de estimular, implementar
e implantar inovagbes pedagogicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo
intercambio entre Unidades Escolares;
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XXIV -Promover a articulagao com as Diregcdes de unidades de ensino, para a
implantagao e implementagao de medidas e agdes que contribuam para a melhoria
da qualidade do Ensino;

XXV - Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

XXVI -Estimular e orientar aos coordenadores e gestores escolares na elaboragao
de projetos técnicos para a captagao de recursos, junto a érgaos de fomento,
publicos ou privados - sem fins lucrativos - com vistas a implantagdo de acges
inovadoras que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino publico
municipal;

XXVIl - Exercer outras atividades correlatas e afins.

Na organizagao administrativa e pedagédgica da Unidade de Ensino

havera as seguintes fungées gratificadas:

Art. 10.

| - Diretor;
Il - Vice-Diretor.

As fungoes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor estao estruturadas

na organizacao administrativa da Unidade de Ensino de acordo com o seu porte,
nas formas a seguir indicadas:

§ 1°

| - Unidade de Ensino de Grande Porte, assim compreendida a Unidade de
Ensino que possua a partir de um mil alunos, contara com um Diretor, até trés
Vice-Diretores, trés Coordenadores Pedagdgicos e um Secretario Escolar;

Il - Unidade de Ensino de Médio Porte, assim compreendida a Unidade de
Ensino que possua no minimo quinhentos alunos e no maximo novecentos e
noventa e nove alunos, contard com um Diretor, até dois Vice-Diretores, dois
Coordenador Pedagoégico e um Secretario Escolar,;

Il -Unidade de Ensino de Pequeno Porte, assim compreendida a Unidade de
Ensino que possua no minimo cento e vinte alunos e no maximo a
quatrocentos e noventa e nove alunos, contara com um Diretor, até dois
Vice-Diretores nas unidades que possuam a partir de trezentos alunos e de
acordo com a quantidade de turno de funcionamento da respectiva unidade,
até dois Coordenadores Pedagoégicos e um Secretario Escolar.

- As Unidades de Ensino que possuam menos de 120 (cento e vinte) alunos

pertencerdo a uma nucleagdo escolar assim compreendida, contara com 01 (um)
Diretor de nucleagdo, 01 (um) Coordenador Pedagogico e 01 (um) Secretario Escolar.

§ 2° - Cada Nucleagdo Escolar ndao podera ultrapassar a quatrocentos alunos no
somatorio das unidades nucleadas, que sera classificada como unidade de meédio

porte.
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Ao Diretor compete superintender as atividades escolares,

desempenhando fun¢bées de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a
articulagao escola-comunidade, além das seguintes atribuigdes:

| - Administrar e executar o calendario escolar;

Il - Elaborar o planejamento geral da unidade de ensino, inclusive o
planejamento da proposta do projeto politico pedagégico da escola;

Il - Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre
os corpos docente, discente, técnico-pedagoégico e administrativo;

IV -Informar ao servidor da notificacao, do dirigente maximo da secretaria
municipal de educagdo, da necessidade de apurar o descumprimento dos
deveres funcionais, inclusive o nao cumprimento regular da jornada obrigatéria
de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragcao de duas
ou mais testemunhas no caso de recusa do servidor de receber a informagao e
dar ciéncia;

V - Comunicar a secretaria municipal de educagdo, a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

VI -Manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as ocorréncias
funcionais dos Servidores, com a Secretaria Municipal de Educacéao.

VIl - Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VIIl - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregao de desvios no planejamento pedagégico;

IX -Assegurar a participagao do Conselho Escolar na elaboragao e
acompanhamento do Plano de Desenvolvimento da Escola;

X - Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagao em geral e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do
ensino;

XI -Cumprir e fazer cumprir as disposicées contidas na programagao escolar
com referéncia a prazos;

XIlI - Supervisionar a distribuigdo da carga-horaria obrigatéria dos Servidores
da escola:
Xl - Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos

que devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade de Ensino;
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XIV - Controlar a freqiiéncia dos Servidores da Unidade de Ensino;

XV - Elaborar e controlar a escala de férias dos Servidores e enviar via
especifica a Secretaria Municipal de Educacgao;

XVI - Promover agbées que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da
Unidade de Ensino, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria
da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisao,
laboratorios, salas de informatica e outros;

XVII - Estimular a produgao de materiais didatico-pedagégicos na Unidade de
Ensino, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os
docentes para a utilizagao intensiva e adequada dos mesmos;

XVIIl - Coordenar as atividades administrativas da Unidade de Ensino;

XIX - Convocar os Professores para as definicdes da distribuicdo das aulas de
acordo com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade de
Ensino e do Professor;

XX - Manter atualizadas as informagoes funcionais dos Servidores na Unidade
de Ensino;

XXI - Zelar pelo patriménio da Escola, bem como o uso dos recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de
leitura, televisao, laboratoério, informatica e outros;

XXII - Analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXIIl - Responder pelo cadastramento e registros relacionados com a
administragao de pessoal,;

XXIV - Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade
de Ensino;

XXV - Coordenar as atividades financeiras da Unidade de Ensino;

XXVI - Controlar os créditos or¢gamentarios da Unidade de Ensino oriundos dos
recursos Federais, Estaduais ou Municipais;

XXVII - Elaborar e responder pela prestagao de contas dos recursos da Unidade
de Ensino;

XXVIII - Registrar e controlar as obrigagées a pagar da Unidade de Ensino;
XXIX - Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessarias a

implementacao das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade
de Ensino;

_ Terra do Divino

GOVERNO JUVENTUDE EM ACAD
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XXX - Exercer outras atribuigoes correlatas e afins.
Art. 12. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,

supervisionar a execugdo de projetos pedagégicos e dos servicos administrativos,
substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, além das seguintes atribuigoes:

| - Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il - Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade de
Ensino, compartilhando com o mesmo a execugao das tarefas que lhe séo
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais;

Il - Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV -Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
pessoal de apoio;,

V - Controlar a freqiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo;
VI -Encaminhar relatério ao Diretor para as providéncias;

VIl - Zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento;

VIII - Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;
IX - Executar outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 13. A designagao para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
recaira em Servidores integrantes do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal
eleito em pleito direto pela Comunidade Escolar, conforme previsto no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Pogoes.

Art. 14. O exercicio das fungdoes gratificadas de Diregao e Vice-Diregao de
Unidade de Ensino é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, de acordo com o que define o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 15. Caso nao haja interessados em participar do pleito de eleigao para
Diretor e/ou Vice-diretor de uma determinada unidade escolar, fica autorizado a
nomeacao pelo chefe do executivo para as referidas fungoes.

Capitulo Il
Da Carreira do Magistério
Secgao |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

sl
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Art. 16. A Carreira do Magistério Publico Municipal compreende as seguintes

categorias funcionais:

| - Profissionais que exercem atividades de docéncia e atividades de Suporte
Técnico-Pedagoégico composto pelos seguintes cargos:

a) Professor,
b) Coordenador Pedagdgico.

Il - Técnico em Nivel Superior em areas afins composta pelos seguintes cargos:
a) Bibliotecario Escolar;
b) Nutricionista Escolar;
c¢) Fonoaudibélogo Escolar;
d) Assistente Social Escolar;
e) Psicélogo Escolar,

IIl - Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a docéncia
Escolar composto pelos seguintes cargos:

a) Secretario Escolar;

b) Instrutor de LIBRAS Escolar;

c¢) Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar;
d) Atendente de Classe;

e) Auxiliar de Biblioteca;

f) Assistente Administrativo Escolar;

g) Auxiliar de Alimentagao Escolar;

Paragrafo Unico - A Carreira do Servidor do Magistério fica estruturada na forma
estabelecida nos Anexos V-A, V-B, V-C, V-D, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei.

Art. 17, Os cargos de Carreira do Servidor do Magistério sdo acessiveis a todos
os brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovagdo em concurso publico de provas e
de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu, sempre na
classe e referéncia iniciais.
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Secgao ll
DOS CARGOS

Ficam criados e renomeados os cargos e as fungdes gratificadas do

Magistério Publico Municipal:

| - Professor - da categoria funcional de Professor Municipal;

Il - Coordenador Pedagdgico - da categoria de profissionais de suporte técnico-
pedagogico a docéncia;

Il - Bibliotecario Escolar, Nutricionista Escolar, Assistente Social Escolar e
Psicélogo Escolar - da categoria funcional em nivel superior em areas afins;

IV - Secretario Escolar, Instrutor de LIBRAS Escolar, Tradutor e Intérprete de
LIBRAS Escolar, Assistente Administrativo Escolar, Auxiliar de Biblioteca,
Atendente de Classe, Motorista Escolar e Vigilante Escolar - da categoria funcional
de Apoio Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia;

V - Auxiliar de Alimentagao Escolar e Auxiliar de Infraestrutura Escolar — da
categoria funcional de Apoio Administrativo Escolar.

VI - Fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino;

VIl - Funcao gratificada de Coordenador Técnico-Pedagégico, no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico - A organizagdo dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais
dos cargos e das fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo constam nos
Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIl desta Lei.

@ A0

Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes

atribuicoes:

Art. 20.
Ensino:
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| - Participar da elaboragao do projeto politico pedagoégico da Unidade Escolar,
Il - Elaborar o cumprimento dos planos de aula e de trabalhos pedagogicos;

Il - Zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos;

IV - Participar dos programas de formagao continuada em servicgo;

V - Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Ao Coordenador Pedagodgico compete no ambito da Unidade de
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| — A coordenacgao e a supervisao do processo didatico;

Il — Desenvolver atividades relacionadas ao controle e avaliagao;

Il - Cooperar com as atividades dos docentes;

IV - Participar das reunides de conselho de classe e nas reuniées de pais e alunos;
V - A orientagao para o trabalho individual ou em grupo;

VI - O aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral;

VIl - Coordenar o planejamento e a execucao das agdes pedagogicas na Unidade
de Ensino;

VIII - Articular a elaboragao participativa do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IX - Acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéao relativas a avaliagao da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto aos Professores e alunos quando solicitados e/ou
necessario;,

X - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacao das agdes pedagdgicas
visando a sua reorientacgéo;

XI - Coordenar e acompanhar as atividades complementares na Unidade de Ensino,
viabilizando a atualizacao pedagbgica em servigo;

XIl - Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos
especiais junto a Comunidade Escolar;

Xl - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da Unidade de
Ensino, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Escola, em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiro, de
pessoal e de recursos materiais.

XIV - Promover agées que aperfeigoem as relagbes interpessoais na Comunidade
Escolar,

XV - Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do
orgao central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as
peculiaridades da Escola;

XVI - Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao de
desvios no planejamento pedagdégico;

XVII - Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
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Art. 22.
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XVIII - Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de Alunos e Professores sobre temas relevantes para a Educacgao;

XIX - Propor, em articulagdo com a Diregdo, a implantagao e implementacao de
medidas e agbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino
e 0 sucesso escolar dos alunos;

XX - Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos
alunos;

XXl - Promover reunides e encontros com os pais, visando a integragao
escola/familia para promog¢ao do sucesso escolar dos alunos;

XXII - Estimular e apoiar a criagao de Associagoes de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da Educacgao;

XXIII - Exercer outras atribui¢cbes correlatas e afins.
Ao Bibliotecario Escolar compete no ambito da Rede Escolar:
| - Organizar e coordenar as atividades de biblioteca;

Il - Desenvolver agbes que visem a implantagao de bibliotecas nas unidades de
ensino e/ou comunidades;

Il - Elaborar projetos de incentivo a leitura a ser desenvolvidos em unidades de
ensino e em comunidades utilizando recurso de biblioteca mével, brinquedoteca,
cdteca, videoteca, teatro e audiovisuais;

IV - Incentivar a difusao dos trabalhos artisticos, culturais e literarios de autores
regionais e locais;

V - Promover atividades artisticas e culturais que visem o incentivo e a
democratizagao da leitura,

VI - Promover ag¢des de divulgagédo do acervo da biblioteca, visando estimular a
frequéncia continua neste espago e uso do respectivo acervo como fonte de
pesquisa, informa¢ao e ampliacdo de conhecimento, como fundamento para o
desenvolvimento humano;
VIl - Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Escolar:

| - Elaborar e planejar o cardapio da alimentagao escolar;
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Il - Desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentagao escolar;
Il - Fiscalizar as aplicagdes das agdes da alimentagao escolar,
IV - Atender sempre que solicitado o conselho municipal de alimentacao escolar;

V - Desenvolver agdes de previsao, promogao, protecao e reabilitacao dos habitos
alimentares do educando;

VI - Ministrar informagdes sobre a composi¢ao, propriedades e transformacao dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atengao dietética;

VIl - Contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIl - Articular com a equipe técnica pedagogica para a elaboragao de politicas e
programas de educagao, seguranga e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria
envolvendo os servidores que atuam na confecgao e distribuicao da alimentagao
escolar;

IX - Planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X - Planejar, supervisionar e avaliar as unidades de valores de nutrientes dos
géneros alimenticios, visando a boa qualidade da alimentagdo escolar e das
condi¢cbes de armazenamento;

XI - Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Ao Assistente Social Escolar compete no ambito da Rede Municipal

de Ensino:
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| - Promover atendimento, na area de assisténcia social, ao educando;
Il -Desenvolver agdes visando a integragao familia/escola;

Il - Desenvolver acdes para atendimento soécio-educativo a criangas e
adolescentes da rede de ensino, que se encontram em situagao de riscos sociais;

IV - Identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos, visando desenvolver agdes de intervencao junto a
escola e a familia;

V - Desenvolver agbes para informar e orientar o professor para trabalhar as
condigoes sociais dos alunos;

VI - Promover atividades que visem o conhecimento e a compreensdo da
historicidade social do educando visando ajudar a escola a pensar e constituir
curriculo escolar contextualizado;

VIl - Desenvolver outras agoes correlatas e afins.
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Ao Psicélogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de

| - Dar assisténcia psicossocial educacional e apoio psicolégico ao educando e
educadores,

Il -Identificar problemas de desvio de aprendizagem com a assisténcia técnica
pedagodgica e psicopedagogica;

Il - Orientar e encaminhar agbées que visem a melhoria das condigées sociais para
a aprendizagem;

IV -Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagao das dificuldades de
concentragao na aprendizagem;

V - Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a
serem distribuidos nas unidades de ensino, acompanhando a sua aplicabilidade
para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos;

VI - Elaborar métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca
constante da facilitacao da aprendizagem;

VIl - Planejar a elaboragao de elementos da diversidade na perspectiva necessaria
para compreensdo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos
cientificos a gestao técnica pedagogica da secretaria municipal de educacao e a
coordenacdo pedagodgica das unidades escolares, quanto ao incentivo e a
interlocugdo de conhecimentos, simplificando a apreensao das complexidades
sociais, culturais e multi-determinagao de fenémenos;

VIIl - Compreender os fendmenos sociais, econémicos e culturais do educando
para o processo de facilitagao do ensino-aprendizagem,

IX - Articular com a gestao técnica pedagégica fundamentagdes que visem atengao
a saude, tomadas de decisbes e gerenciamento de fungdes psicopedagogicos;

X - Analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuacao e planejar agbes de
enfrentamento de desafios permanentes;

Xl - Planejar com a coordenagdo pedagodgica as dinamicas das interagbes dos
educandos;

Xl - Identificar e analisar necessidades de natureza do educando, visando o seu
pleno desenvolvimento;

XIIl - Planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais teéricos e especificidade
da populagao educanda,

XIV - Exercer outras atribuigbes correlatas e afins.
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Art. 25. Ao Fonoaudidlogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de
Ensino:

| - Dar atendimento fonoaudiolégico, com o objetivo da busca constante da melhoria
da qualidade do sistema vocal do pessoal docente e discente da Rede Municipal de
Ensino.

Il -Identificar problemas relacionados com sistema vocal do pessoal docente e
discente;

Il - Orientar e encaminhar agées que visem a melhoria da qualidade vocal,
visando também a melhoria da aprendizagem;

IV -Elaborar e acompanhar pesquisas de identificacdo das dificuldades
relacionadas ao sistema vocal na aprendizagem;

V - Planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a
serem distribuidos nas unidades de ensino;

VI- Compreender os fendmenos sociais, econémicos e culturais do educando
para o processo de facilitagao do ensino-aprendizagem;

VII - Articular com a gestao técnica pedagogica fundamentagdes que visem
atencao a saude, especialmente ao sistema vocal,

VIII - Analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuagao e planejar agoes
de enfrentamento de desafios permanentes;

IX - Planejar e elaborar projetos, a partir de referenciais teéricos e especificidade
da populagao educanda, ligadas a sua area de atuagao,

X -  Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 26. Ao Secretario Escolar compete a guarda e a inviolabilidade dos
arquivos, documentagao e escrituragao escolar, garantindo o fluxo de documentos,
informagdes necessarias ao processo pedagoégico e administrativo na Unidade de
Ensino ou Nucleo Escolar, além das seguintes atribuigées:

| - Prestar atendimento a Comunidade Escolar interna e externa;

Il - Efetivar registros escolares e processar dados referentes a Aluno, Professor
e Servidor, em matriculas, livros, certificados, fichas individuais, histéricos
escolares, formularios e banco de dados;

Il -Classificar e guardar documentos de  escrituragdo  escolar,
correspondéncias, relatérios de alunos, documentos de servidores,
pedagodgicos, administrativos, financeiros e legislagao pertinentes;
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Art. 28.
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IV - Redigir e expedir correspondéncias oficiais;
V - Organizar e responder pela manutengao dos arquivos;
VI -Acompanhar os atos administrativos e publicagées oficiais do Municipio;

VIl - Coordenar o pessoal de apoio e administrativo na Unidade de Ensino na
auséncia do Diretor e do Vice-Diretor;

VIl - Responder pelos diarios de classe;

IX - Fornecer informagées a respeito de documentagdes gerais da escola para a
diregao, alunos, pais, equipe de suporte pedagogico, professores, oOrgaos
colegiados e érgaos publicos;

X - Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

XI -Zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

XIl - Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

Xlll - Coordenar a utilizagdo plena pelos Professores, dos recursos da TV
Escola, Video Escola, Salto Para o Futuro e outros;

XIV - Comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do Servidor,
com base na legislagao vigente, como faltas, licengas, afastamentos, auséncia
parcial ou total de carga horaria, abandono de servigo e readaptagao funcional;

XV - Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
Ao Instrutor de LIBRAS Escolar compete:

| - Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
alunos com deficiéncia auditiva e da fala;

Il - Exercer atividade de apoio a docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

Il - Participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados
para a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;

IV - Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Ao Tradutor e Intérprete de LIBRAS compete:
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| - Exercer atividade de apoio a docéncia na tradugao e interpretacdo da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;

Il - Exercer atividades de apoio a docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento, na interpretagcdo e traducéo da LIBRAS, e da
Lingua Portuguesa para surdos;

Il - Mediar a comunicagdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e
as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusao social na
Unidade de Ensino;

IV - Participar na condigao de tradutor e intérprete, das atividades e projetos
especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na
perspectiva de incluséo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V - Participar na condigdo de tradutor e intérprete, de projetos especiais de
ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo,

VI - Participar, na condigdo de tradutor e intérprete, de eventos educacionais,
sociais e culturais promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal
de Educacao.

Ao Assistente Administrativo Escolar compete no ambito da Unidade

de Ensino ou da Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educagao:

Preteitus s Municinal 30 -
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| - Na Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacgao:

a) assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo nas agbes de
administragao, de apoio aos meios educacionais e pedagogicos;

b) desenvolver atividades de informatica, digitagdo, reprografia e
mecanografia;

c) promover agdes de organizagdes administrativas no interior da Secretaria
Municipal de Educacgéao,

d) zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria Municipal de Educacao;
e) exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
Il - Na Unidade de Ensino:
a) assessorar a Administragéo Escolar;
b) desenvolver tarefas relacionadas ao apoio administrativo escolar;

c) zelar e conservar a infraestrutura da Unidade Escolar;
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d) assessorar a Administragao da Unidade Escolar no desenvolvimento de
tarefas relacionadas aos meios didaticos, apoio administrativo, organizagao
dos espagos administrativos escolares;

e) auxiliar na organizacao dos arquivos da Escola;

f) exercer atividades administrativas nos aspectos da organizagao e
distribuicao dos insumos administrativos escolares;

g) desenvolver atividades de informatica, digitagdao, reprografia e
mecanografia;

h) exercer atividades de informatica nos aspectos de organizagao de
programas de software;

) exercer atividades de armazenamento e informatizagao de acervos e
documentagao da Unidade de Ensino ou Rede Escolar;

J) desenvolver atividades que exijam a utilizagdo da rede de informacéo,
comunicacao ou internet;

) exercer outras atribuicoes correlatas e afins.

Ao Auxiliar de Biblioteca Escolar compete:
| - Desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;
Il - Auxiliar o bibliotecario escolar;
Il - Organizar os espacos de leitura e audiovisual;
IV - Conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativos e pedagogicos;
V - organizar a distribuicao dos titulos cientificos e literarios;
VI - Arquivar e catalogar os titulos e os acervos cientificos, literarios e culturais;
VIl - Exercer outras atividades correlatas e afins;
Ao Motorista Escolar compete:
| - Conduzir os veiculos automotores escolares;

Il - Zelar pela preservacao da integridade fisica, intelectual e moral do estudante
nos trajetos escolares, culturais e educacionais;

Il - Zelar, preservar e cuidar da manutengdo dos veiculos automotores da
secretaria municipal de educacao;




